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1. ВВЕДЕНИЕ
Обеспечение проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) входит в обязанности работодателя и предполагает активную работу комиссии по проведению СОУТ, в состав которой включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации. Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя.

Качественное проведение СОУТ, правильное предоставление работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, проведение необходимой разъяснительной работы в трудовых коллективах – вот главные направления деятельности в рамках СОУТ, осуществление которых невозможно без квалифицированного участия представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.
Активное участие представителей профсоюзов в процедуре СОУТ необходимо и в целях более качественной и юридически грамотной подготовки коллективного договора, а также иных локальных нормативных актов организации, затрагивающих вопросы охраны труда.
2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Специальная оценка условий труда (СОУТ) - единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Организация, проводящая специальную оценку условий труда -юридическое лицо, привлекаемое работодателем на основании гражданско-правового договора для проведения СОУТ и соответствующая следующим требованиям:

1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение СОУТ;

2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по СОУТ, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных законодательством о СОУТ.
Примечания: 

1. Организации, аккредитованные в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке условий труда», в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда, вправе проводить специальную оценку условий труда до истечения срока действия имеющихся на день вступления в силу настоящего Федерального закона аттестатов аккредитации испытательных лабораторий (центров) этих организаций, но не позднее чем до 31 декабря 2018 года включительно.
2. Организации, которые аккредитованы в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке условий труда», в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда, и имеют в своем составе испытательные лаборатории (центры), срок действия аттестатов аккредитации которых истекает в 2014 году, вправе проводить специальную оценку условий труда без учета вышеуказанных требований до 31 декабря 2014 года включительно.
Эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда –  лицо, прошедшие аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и имеющие сертификат эксперта на право выполнения работ по СОУТ (сертификат эксперта).

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.
Тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника;

Напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника.
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов - сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса   с   факторами   производственной   среды   и   трудового   процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Оптимальные условия труда (1 класс) - условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни, воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.

Допустимые условия труда (2 класс) - являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни, воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).

Вредные условия труда (3 класс) - условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:
1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;

2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);

3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;

4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.

Опасные условиями труда (4 класс) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
Аналогичные рабочие места - рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.
Рабочая зона - пространство высотой до 2 метров над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или временного (непостоянного) пребывания работников.

Часть рабочего места, оснащенная необходимыми средствами производства, на котором один или несколько работников выполняют одну и ту же работу или операцию.

Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым Кодексом и другими федеральными законами.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.
3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	ВАЖНО!

Обязанности по организации и финансированию проведения СОУТ возлагаются на работодателя.

СОУТ проводится совместно работодателем и организацией или организациями, соответствующими установленным требованиям и привлекаемыми работодателем на основании гражданско-правового договора.

СОУТ проводится в соответствии с методикой ее проведения, утвержденной приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н.

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет (за исключением особых случаев внеплановой СОУТ). Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.



Работодатель обязан:

· обеспечить проведение СОУТ, в том числе внеплановой СОУТ, в случаях, установленных законодательством о СОУТ;

· предоставить организации, проводящей СОУТ, необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда;

· не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ и влияющих на результаты ее проведения;

· ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения СОУТ на его рабочем месте;

· давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения СОУТ на его рабочем месте;

· реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения СОУТ.

Работник вправе:

· присутствовать при проведении СОУТ на его рабочем месте;

· обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей СОУТ, эксперту организации, проводящей СОУТ, за получением разъяснений по вопросам проведения СОУТ на его рабочем месте;

· обжаловать результаты проведения СОУТ на его рабочем месте. 
	ВАЖНО!

Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда.


Результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться в целях:

1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;

2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;

3) обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;

4) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

5) организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

6) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;

7) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;

8) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

9) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

10) подготовки статистической отчетности об условиях труда;

11) решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

12) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;

13) определения в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления;

14) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством ограничений для отдельных категорий работников;

15) оценки уровней профессиональных рисков;

16) иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	ВАЖНО!

Установление работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда производится с учетом результатов СОУТ.


На что необходимо обратить внимание представителям выборного органа первичной профсоюзной организации:
1. Перед проведением СОУТ изучите утвержденные и вступившие в силу законодательные и иные нормативные правовые акты о СОУТ (см. список литературы), а также проекты нормативных правовых актов о СОУТ. Рекомендуется использовать информационные справочные системы («Гарант», «Консультант плюс»), а также сайт Минтруда России http://www.rosmintrud.ru/. При необходимости дополнительной информации и разъяснений обращайтесь в Межрегиональный комитет профсоюза.
2. Проявляйте заинтересованность в максимальной достоверности и объективности СОУТ, ее итоговых материалов.
4. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
Для организации и проведения СОУТ работодателем образуется комиссия по проведению СОУТ (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения СОУТ.
В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации.
Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

Комиссия до начала выполнения работ по проведению СОУТ утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ, с указанием аналогичных рабочих мест.

На что необходимо обратить внимание  выборному органу первичной профсоюзной организации:

1. Обеспечьте обязательное включение профсоюзных представителей в состав комиссии, проводящей СОУТ, предоставления им установленных прав, в том числе - условий для непосредственного и эффективного участия в практической работе по проведению специальной оценки условий труда.
Закрепите эти права в коллективном договоре вашей организации

2. Окажите содействие в организации обучения вопросам СОУТ за счёт средств работодателя и Фонда социального страхования РФ представителей выборного профсоюзного органа, предполагаемых к включению в состав  комиссии. 
3. Владейте информацией о деловой и профессиональной репутации организаций, с которыми ведутся переговоры о проведении СОУТ, уровне квалификации их работников (экспертов) и техническом обеспечении.
4. Добивайтесь от работодателя права на ознакомление с проектом гражданско-правового договора с организацией, проводящей СОУТ. При ознакомлении с проектом договора, обратите особое внимание на наличие в нем четко прописанных обязательств выполнению всех процедур СОУТ в соответствии с требованиями, установленными законодательством о специальной оценке условий труда.

5. Проведите общее собрание представителей выборного органа первичной профсоюзной организации – членов комиссии с целью оценки уровня их квалификации, а также для выработки единого подхода к участию в процедуре СОУТ в рамках комиссии.
	ВАЖНО!

В случае, если до 01.01.2014 г. в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, СОУТ в отношении таких рабочих мест может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации (за исключением особых случаев). При этом для целей применения результатов СОУТ используются результаты данной аттестации, проведенной в соответствии с действовавшим до 01.01.2014 порядком.

Работодатель вправе провести СОУТ в установленном порядке до истечения срока действия имеющихся результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.


5. ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
В рамках проведения специальной оценки условий труда последовательно реализуются следующие процедуры: 

1) идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

2) исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;

3) отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий труда по степени вредности или опасности по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

4) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда.

5.1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов включает в себя следующие этапы:

1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;

2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, указанными в классификаторе вредных и (или) опасных производственных факторов (далее – классификатор), 
3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;

4) оформление результатов идентификации.

Выявление на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов, источников вредных и (или) опасных факторов осуществляется путем изучения представляемых работодателем:
· технической (эксплуатационной) документации на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем месте;
· технологической документации, характеристик технологического процесса;
· должностной инструкции и иных документов, регламентирующих обязанности работника;

· проектов строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, сооружений, производственных помещений);
· характеристик применяемых в производстве материалов и сырья (в том числе установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок);
· деклараций о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям;
· результатов ранее проводившихся на данном рабочем месте исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов.

Выявление на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов, источников вредных и (или) опасных факторов может также проводиться путем обследования рабочего места путем осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работником в режиме штатной работы, а также путем опроса работника и (или) его непосредственных руководителей.
	ВАЖНО! 
Идентификация не осуществляется в отношении:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

          3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.




Имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и трудового процесса признаются идентифицированными вредными и (или) опасными факторами в случае совпадения их наименований с наименованиями вредных и (или) опасных факторов, предусмотренных классификатором. 
Все вредные и (или) опасные факторы, которые идентифицированы на рабочем месте, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям в установленном порядке.

В случае если вредные и (или) опасные факторы по результатам идентификации не выявлены или наименования имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса не совпадают с наименованиями вредных и (или) опасных факторов, предусмотренных классификатором, экспертом фиксируется отсутствие на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов. Условия труда на рабочем месте, на котором отсутствуют вредные и (или) опасные факторы, признаются комиссией допустимыми условиями труда.
В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, работодателем подается в территориальный орган Федеральной инспекции труда по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда действительна в течение пяти лет. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 
Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов на рабочих местах, определяется экспертом в соответствии с классификатором.
	ВАЖНО!

Идентификация осуществляется экспертом организации, проводящей СОУТ. Результаты идентификации утверждаются комиссией по проведению СОУТ.

 


На что необходимо обратить внимание представителям выборного органа первичной профсоюзной организации:

1. Окажите максимальное содействие в получении объективной информации эксперту, осуществляющему идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. 
2. Обеспечьте контроль за соблюдением Методики проведения специальной оценки условий труда, правильным использованием Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов.

3. При утверждении результатов идентификации и подаче декларации соответствия обратите внимание – все ли опасные и вредные факторы выявлены на этапе идентификации.

5.2. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов

Все идентифицированные вредные и (или) опасные производственные факторы подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям: физические факторы, химические факторы, биологические факторы. Также исследованию (испытанию) и измерению подлежат вредные и (или) опасные факторы трудового процесса: тяжесть трудового процесса, напряженность трудового процесса.

Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, формируется комиссией исходя из государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, применяемых материалов и сырья, результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, а также исходя из предложений работников.

Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами и иными работниками организации, проводящей СОУТ.
Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов проводятся в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов.
	ВАЖНО!

В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов могут быть использованы результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов, проведенных аккредитованной в установленном законодательством Российской Федерации порядке испытательной лабораторией (центром) при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочем месте производственного контроля за условиями труда, но не ранее чем за 6 месяцев до проведения СОУТ. Решение о возможности использования данных результатов при проведении СОУТ принимается комиссией по представлению эксперта.


При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.
Результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов оформляются в форме протокола.
Комиссия вправе принять решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов в случае, если проведение указанных исследований (испытаний) и измерений на рабочем месте может создать угрозу для жизни работника, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей СОУТ, а также иных лиц. Условия труда на таких рабочих местах относятся к опасному классу условий труда без проведения соответствующих исследований (испытаний) и измерений.
На что необходимо обратить внимание представителям выборного органа первичной профсоюзной организации:

1. Обратите внимание на учет предложений работников при формировании перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям.

2. Убедитесь, что в перечень рабочих мест, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, включены все рабочие места, на которых идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы.

3. Убедитесь в наличии у специалистов организации, проводящей измерения, необходимых методических документов, надлежащего приборного оборудования, программы (плана) проведения измерений с указанием схемы (эскиза) рабочего места, точек измерений, времени и количества отбора проб.
4. Осуществляете контроль за тем, чтобы исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов проводились только в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя.
5. Проверьте правильность и достоверность заполнения протокола о результатах исследований (испытаний) и измерений.
5.3. Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса – оптимальные (1 класс), допустимые (2 класс), вредные (3 класс) и опасные (4 класс) условия труда.
Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда осуществляется экспертом в зависимости от степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, полученных по результатам проведения их исследований (испытаний) и измерений в установленном порядке от нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и с учетом продолжительности их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены).


Итоговый класс (подкласс) условий труда на рабочем месте  устанавливают по наиболее высокому классу (подклассу) вредности и (или) опасности одного из имеющихся на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов. 

При этом в случае:

· сочетанного действия 3 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подклассу 3.1 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) условий труда относится к подклассу 3.2 вредных условий труда;

· сочетанного действия 2 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подклассам 3.2, 3.3, 3.4 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) повышается на одну степень.

	ВАЖНО!

В случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, класс (подкласс) условий труда может быть снижен комиссией на основании заключения эксперта организации, проводящей СОУТ, на одну степень в соответствии с Методикой, утвержденной Минтрудом России. 
По согласованию с территориальным органом Роспотребнадзора России, по месту нахождения соответствующих рабочих мест допускается снижение класса (подкласса) условий труда более чем на одну степень.


На что необходимо обратить внимание представителям выборного органа первичной профсоюзной организации:

1. Проконтролируйте правильность отнесения условий труда к соответствующим классам.

2. Не допускайте снижения класса (подкласса) условий труда на одну и более степень, если имеются сомнения в эффективности применяемых работниками средств индивидуальной защиты или отсутствуют необходимые сертификаты соответствия средств индивидуальной защиты требованиям технического регламента Таможенного союза 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты».
6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА НА ОТДЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТАХ
При выявлении аналогичных рабочих мест СОУТ проводится в отношении 20 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим местам. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта СОУТ, и разрабатывается единый перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников.

СОУТ на рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами (нестационарных рабочих местах) проводится путем предварительного определения типичных технологических операций, характеризующихся наличием одинаковых вредных и (или) опасных производственных факторов, и последующей оценки воздействия на работников этих факторов при выполнении таких работ или операций. Время выполнения каждой технологической операции определяется экспертом организации, проводящей СОУТ, на основании локальных нормативных актов, путем опроса работников и их непосредственных руководителей, а также путем хронометрирования.
На что необходимо обратить внимание представителям выборного органа первичной профсоюзной организации:

1. При выделении аналогичных рабочих мест контролируйте совпадение признаков аналогичности, Не допускаете объединения рабочих мест в группы аналогичных при несовпадении на них признаков аналогичности.

2. Обратите внимание на правильное определение экспертом времени выполнения технологических операций на нестационарных рабочих местах.
7. ВНЕПЛАНОВАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА
Внеплановая СОУТ должна проводиться в следующих случаях:

1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой СОУТ в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;

7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой СОУТ.
	ВАЖНО!

Внеплановая СОУТ проводится на соответствующих рабочих местах в течение шести месяцев со дня наступления указанных выше случаев.




8. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
Результаты проведения СОУТ оформляются в виде отчета установленной формы.
Отчет составляется организацией, проводящей СОУТ, подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения СОУТ, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету. 

Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.

	ВАЖНО!

Организация, проводящая СОУТ, обязана предоставлять по требованию работодателя, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников обоснования результатов проведения СОУТ, а также давать работникам разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах.


Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований к организации и проведению СОУТ осуществляется  Федеральной инспекцией труда и ее территориальными органами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Профсоюзный контроль за соблюдением требований законодательства о СОУТ осуществляется технической инспекцией труда Межрегионального профессионального союза Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников  жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством Российской Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности.
Работодатель, работник, выборный орган первичной профсоюзной организации вправе обжаловать результаты проведения СОУТ в судебном порядке.

На что необходимо обратить внимание представителям выборного органа первичной профсоюзной организации:

1. Сопоставьте фактическое количество проведенных исследований (испытаний) и измерений производственных факторов, с количеством исследований и измерений для утверждённого ранее перечня рабочих мест, на которых эти исследования и измерения были предусмотрены. В случае расхождения потребуйте разъяснений от организации, проводившей СОУТ, и проведения дополнительных исследований и измерений.
2. В случае необходимости организуйте консультации со сторонними экспертами по отдельным вопросам проведения СОУТ, например по особенностям измерений параметров вредных и опасных производственных факторов.

3. Особое внимание в отчете по проведению СОУТ обратите на приведение наименований профессий и должностей работников в соответствие с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94.

4. До утверждения результатов СОУТ рассмотрите на совместном (с представителями работодателя) заседании вопросы о результатах СОУТ, возможного изменения размера предоставляемых работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, необходимых изменениях в локальные нормативные акты организации (включая коллективный договор, соглашение по охране труда, правила внутреннего трудового распорядка). 

	ВАЖНО!

При реализации в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на 01.01.2014 при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.


5. Обратите внимание на план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации, составляемый в по результатам проведенной СОУТ. Организуйте в трудовых коллективах обсуждение работы по организации и проведению СОУТ, ее результатов, обобщите замечания и предложения работников и используйте их для формирования данного плана.
6. В случае принципиальных разногласий по результатам СОУТ подписывайте итоговые документы  с указанием особого мнения, которое должно быть представлено председателю комиссии, работодателю,  выборному профсоюзному органу. Проинформируйте о такой ситуации Межрегиональный профессиональный союз Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников  жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания.

7. Не забывайте о своем праве обращения по вопросам проведения СОУТ в территориальные органы Федеральной инспекции труда, в органы по труду г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, в Межрегиональный профессиональный союз Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников  жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания.

9. ЭКСПЕРТИЗА КАЧЕСТВА СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

Экспертиза качества СОУТ осуществляется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда (Комитетом по труду и занятости населения г. Санкт-Петербурга и Комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области) в рамках государственной экспертизы условий труда.

Экспертиза качества СОУТ осуществляется:

1) по представлениям территориальных органов Федеральной инспекции труда в связи с осуществлением мероприятий по государственному контролю (надзору), в том числе на основании заявлений работников, профессиональных союзов, их объединений, а также работодателей, их объединений, страховщиков;

2) по поданным непосредственно в орган, уполномоченный на проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, заявлениям работников, профессиональных союзов, их объединений, а также работодателей, их объединений, страховщиков. В этом случае  проведение экспертизы качества СОУТ осуществляется на платной основе за счет средств заявителя.
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