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Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве

Квалификация несчастных случаев на производстве

Квалификация несчастного случая на производстве – это установление и юридическое закрепление в соответствующих актах точного соответствия признаков произошедшего несчастного случая и признаков несчастного случая на производстве, предусмотренных трудовым законодательством.

Квалификация несчастного случая на производстве служит основанием для выплат по возмещению вреда и для иных правовых последствий этой квалификации.

Расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве производятся на основании и в соответствии со следующими законодательными и нормативными правовыми актами:

Трудовым Кодексом РФ (ст.228–231); (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

· Положением «Об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (приложение № 2 к постановлению Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. № 73);

· Положением «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве» (приложение № 1 к постановлению Минтруда РФ от 24 октября 2002 г№ 73);

· Приказом Минздравсоцразвития России от 24 февраля 2005 г. N 160 (признан не нуждающимся в государственной регистрации) «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».

· Приказом Минздравсоцразвития России от 15 апреля 2005 г. N 275 (признан не нуждающимся в государственной регистрации) «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным – физическим лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Согласно статьи 227 Трудового Кодекса РФ расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:

· работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;

· студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику;

· лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;

· лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

· лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;

· члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности.

Согласно статьи 227 Трудового Кодекса РФ расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших.

Подчеркнем, что главным здесь является установление (элемент квалификации) необходимости перевода пострадавшего на другую работу, временной или стойкой утраты им трудоспособности либо его смерти. Кроме того, при этом устанавливается характер травмы: смертельная, тяжелая, легкая.

Согласно статьи 227 Трудового Кодекса РФ расследованию подлежат несчастные случаи произошедшие:

· в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

· при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

· при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

· при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

· при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;

· при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, указанные в ч.3 ст.227 ТК РФ, если они произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий.

После установления всех обстоятельств, можно по ВСЕЙ ИХ СОВОКУПНОСТИ принять решение и либо квалифицировать произошедшее событие как несчастный случай на производстве, либо не признать его таковым.
Основные  обязанности  работодателя  и работников  при несчастном  случае

При  несчастных  случаях указанных в ст. 227 ТК РФ   

работодатель  (его  представитель)  обязан:

немедленно  организовать  пострадавшему  и при  необходимости  доставку  его  в  медицинскую организацию;

принять неотложные  меры  по  предотвращению  развития  аварийной или иной чрезвычайной ситуации  и  воздействия  травмирующих  факторов  на   других  лиц;

сохранить  до  начала  расследования  несчастного случая обстановку,  какой  она  была  на  момент  происшествия,  если  это  не  угрожает  жизни и здоровью  других лиц и не  ведет  к  катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств,  а  в  случае  невозможности  ее сохранения -  зафиксировать  сложившуюся  обстановку (составить схемы, провести  фотографирование или видеосъемку,  другие  мероприятия);

обеспечить своевременное  расследование  несчастного  случая  на  производстве  и его  учет  в  соответствии  с   установленным Трудовым  кодексом  и  «Положением…»  порядком;

немедленно  проинформировать  о несчастном  случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных  нормативных правовых актах РФ, а о тяжелом несчастном случае или случае со смертельным исходом – также родственников пострадавшего;

принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с ТК РФ (ст. 228 ТК).

Работник  организации  обязан  незамедлительно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего  руководителя  о  каждом  происшедшем  несчастном  случае  или  об  ухудшении  состояния  своего  здоровья  в  связи  с  проявлениями  признаков  острого  заболевания (отравления)  при  осуществлении действий,  обусловленных  трудовыми  отношениями с  работодателем (ст. 214 ТК РФ).

Порядок  извещения  работодателем  о  групповом  несчастном  случае,  тяжелом  несчастном  случае  со  смертельным  исходом

О   каждом  страховом  случае  работодатель  (его  представитель)  в  течение  суток  обязан  сообщить  в  исполнительный  орган  страховщика  (по  месту  регистрации  страхователя).

При  групповом  несчастном  случае (2  человека  и более),  тяжелом  несчастном  случае,  несчастном  случае  со  смертельным  исходом работодатель (его  представитель) в  течение  суток  обязан  направить извещение по установленной форме 

(ст. 228.1 ТК РФ)  соответственно:

-   в  соответствующую  государственную  инспекцию  труда;

-   в  прокуратуру  по  месту  происшествия  несчастного  случая;

- в  орган  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

- работодателю,  направившему  работника,  с  которым   произошел  несчастный  случай;

-  в  территориальный  орган  соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности,  если  несчастный  случай  произошел  в  организации  или  на  объекте,  подконтрольных этому  органу;

- в исполнительный орган страховщика  по  вопросам  обязательного  социального  страхования  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);

О  случаях  острого  отравления  работодатель (его представитель) сообщает  в  соответствующий  орган  федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере санитарно - эпидемиологического благополучия населения  (Роспотребнадзор).

Острые профессиональные заболевания (отравления), в отношении которых имеются основания предполагать, что их возникновение обусловлено воздействием вредных производственных факторов, подлежат расследованию в соответствии с «Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 г. № 967.

Извещение  о  групповом несчастном случае,  тяжелом  несчастном  случае или несчастном случае  со  смертельным  исходом работодатель (его представитель)  обязан в течении суток направить  в  органы  и  организации,  указанные выше, а также в  соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов. 

Письменного  извещение  по   установленной  форме,   предусмотренной  приложением  № 1  к  постановлению  Минтруда  и  социального развития  Российской  Федерации  от  24.10.2002 №  73,  передается по  телефону,  факсом,  телеграфом  и  другими  имеющимися  средствами  связи.

О  групповых  несчастных  случаях,  несчастных  случаях  с  тяжелым  или  смертельным  исходом  территориальная  государственная  инспекция  труда  в  установленном  порядке  информирует  соответствующие  федеральные  органы  государственного надзора  и контроля  за  соблюдением  законодательства  о  труде  и  охране  труда  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации.   

Об  указанных  несчастных  случаях,  произошедших  в  организациях,  эксплуатирующих   опасные  производственные  объекты,  подконтрольные иным,  специально  уполномоченным  органам  федерального надзора,  территориальный  орган  федерального надзора  направляет информацию  по  подчиненности (подведомственности)  в  порядке,  установленном  соответствующим  органом  федерального  надзора .

О несчастных случаях, которые по происшествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение 3 суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие государственную инспекцию труда, территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а о страховых случаях – в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя) (ст.228.1 ТК).

Формирование  комиссий  по  расследованию несчастных  случаев.  Порядок  расследования

Состав  комиссии  для  расследования  легкого  несчастного случая

Расследование несчастных случаев производится комиссией по расследованию несчастных случаев (далее - комиссия), образуемой и формируемой в соответствии с положениями и требованиями Трудового кодекса и «Положения…», в зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и характера полученных ими повреждений здоровья. Во всех случаях состав комиссии  должен состоять из нечетного числа членов.

Расследование  несчастных  случаев (в т.ч.  групповых),  произошедших  в  организации  или  у  работодателя  -  физического  лица,  в  результате  которых  пострадавшие  получили повреждения,  отнесенные  в  соответствии  с  установленными  квалифицирующими признаками  к  категории  легких,  проводится  комиссиями,  образуемыми  работодателем  (его  полномочным  представителем в  соответствии с  требованиями  к  расследованию  легкого  несчастного  случая.

Лица,  осуществляющие  непосредственный  контроль  за  работой  пострадавшего,  в  состав  комиссии  не  включаются.

Для  расследования  легкого  несчастного  случая  работодатель  незамедлительно  образует   комиссию  в  составе  не  менее  3  человек.

В  состав  комиссии  включается:

специалист  по  охране  труда  или  лицо,  назначенное  ответственным  за  организацию  работы  по  охране  труда  приказом  (распоряжением)  работодателя;

представители   работодателя;

представители  выборного органа первичной профсоюзной  организации  или иного  представительного  органа,   уполномоченный  по  охране  труда.

Комиссию  возглавляет  работодатель (его  представитель), а в случаях предусмотренных ТК РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.  Состав  комиссии  утверждается  приказом  (распоряжением)  работодателя.  Руководитель,  непосредственно   отвечающий  за  безопасность  труда  на  участке  (объекте),  где   произошел  несчастный  случай,  в  состав  комиссии  не  включается.

В  расследовании  легкого  несчастного  случая у  работодателя – физического  лица принимают  участие:

указанный  работодатель  или  его полномочный  представитель;

доверенное  лицо  пострадавшего;

специалист  по  охране  труда,  который  может   привлекаться  к  расследованию  несчастного  случая   на  договорной  основе.

Несчастные  случаи,  произошедшие  с  лицами,  направленными  в  установленном  порядке  для  выполнения  работ  к  другому  работодателю  и участвовавшим в его производственной деятельности,  расследуются  комиссией,  формируемой  и  возглавляемой  этим  работодателем  (его  представителем).  

 В  состав  комиссии  включается  полномочный  представитель  организации  или  работодателя – физического  лица,  направивших  упомянутых  лиц.  Неприбытие  или  несвоевременное  их  прибытие  не  является  основанием  для  изменения сроков  расследования.

Несчастные  случаи,  произошедшие  с лицами, выполнявшими работу на  территории  другого работодателя, расследуются   комиссией,  формируемой  и  возглавляемой  работодателем (его  представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория  на  правах  собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.

Несчастные  случаи,  произошедшие  с  работниками  и  другими  лицами,  выполняющими работу  по  заданию  работодателя  (его  представителя)  на  выделенном  в  установленном  порядке  участке  другого работодателя,  расследуются   комиссией,   формируемой  и  возглавляемой  работодателем  (его представителем),  производящим  работу,  с  обязательным  участием представителя работодателя,  на   территории  которого   производилась  эта  работа.

Несчастные  случаи,  произошедшие с  работниками  при   выполнении работы по  совместительству,  расследуются  комиссией,  формируемой  и возглавляемой  работодателем  (его  представителем),  у  которого  фактически  производилась    работа  по  совместительству.  В  этом  случае  комиссия,   производящая  расследование,  с письменного согласия работника может информировать  о  результатах  расследования  и сделанных  выводах  работодателя  по  месту  основной  работы  пострадавшего.

Расследование  несчастных  случаев  со   студентами  или  учащимися  образовательных  учреждений  соответствующего  уровня,  проходящими  в  организациях  производственную    практику  или  выполняющими  работу  под  руководством  и   контролем  работодателя  (его  представителя),  проводится  комиссиями,  формируемыми  и  возглавляемыми  этим  работодателем  (его  представителем).   В  состав  комиссии включаются  представители  образовательного учреждения.

Расследование  несчастных  случаев  со  студентами  или  учащимися  образовательных  учреждений,  проходящими  производственную  практику  на  выделенных  для  этих  целей  участках организации и  выполняющими  работу  под  руководством  и  контролем  полномочных  представителей  образовательного   учреждения,  проводится  комиссиями,  формируемыми  руководителями  образовательных  учреждений.  В  состав  комиссии  включаются  представители  организации.

Расследование  и  учет  несчастных  случаев,  происшедших  со  студентами  образовательных  учреждений высшего и среднего  профессионального  образования,  учащимися  образовательных  учреждений  среднего,  начального   профессионального образования  и  образовательных  учреждений основного  общего  образования во   время  учебно-воспитательного  процесса  в  указанных  образовательных учреждениях,  осуществляется  в  порядке,  установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти,  ведающим   вопросами  образования,  по  согласованию  с  Министерством  здравоохранения  и  социального  развития  РФ.

Несчастные случаи, произошедшие с профессиональными  спортсменами  во время  тренировочного  процесса  или  спортивного соревнования,  независимо  от  количества  пострадавших  и  тяжести  полученных  ими  повреждений,  расследуются  комиссиями,  формируемыми  и  возглавляемыми   работодателями  (их  представителями),    с  обязательным  участием представителей  профессионального  органа  или  иного  уполномоченного   профессиональными  спортсменами  органа,  с  учетом  требований  «Положения…».

Расследование и  учет  несчастных  случаев,  происшедших  со  спортсменами- любителями  во  время  учебно-тренировочных  занятий  и  проведения  спортивных  соревнований,  осуществляется  в  порядке,  установленном федеральным  органом  исполнительной  власти,  ведающим  вопросами   физической  культуры и  спорта,  по  согласованию  с  Министерством  здравоохранения и социального  развития  РФ.

Несчастные случаи, произошедшие с   профессиональными  спортсменами,  а  также  тренерами,  специалистами  и  другими  работниками  профессиональных  спортивных  организаций  при  осуществлении иных  действий,  обусловленных  трудовыми  отношениями  с  работодателем  или   совершаемых  в  его  интересах,  расследуются  в  установленном  порядке.

Состав комиссии по  расследованию  группового  несчастного  случая,  тяжелого  несчастного  случая,  несчастного  случая  со  смертельным  исходом

Расследование  произошедших в  организации  или  

у   работодателя – физического  лица  групповых  несчастных  случаев,  в   результате  которых  один  или  несколько  пострадавших  получили  повреждение  здоровья,  относящихся  в  соответствии  с  установленными  квалификационными  признаками  к  категории  тяжелых  либо  со  смертельным  исходом  (далее -   групповой  несчастный  случай  с  тяжелым  последствием), тяжелых  несчастных  случаев,  несчастных  случаев  со  смертельным  исходом проводится  комиссиями,  состав  которых  формируется  в  соответствии с  требованиями  и  в  порядке,  установленными  ст. 229  Трудового  кодекса  и ст.14 «Положения…».

Для  расследования  указанных  несчастных  случаев  на  производстве  в  организации в  состав  комиссии  включаются:

1)   специалист по  охране  труда  или  лицо,  назначенное  ответственным  за  организацию  работы  по  охране  труда  приказом  (распоряжением)   работодателя;

2)    представители  работодателя;

3)  представители  выборного органа первичной профсоюзной  организации  или иного  представительного  органа,   уполномоченный  по  охране  труда;

государственный  инспектор  труда;

представители  органа  исполнительной  власти субъекта Российской  Федерации  или  органа  местного  самоуправления  (по  согласованию);

представитель  территориального  объединения  организаций  профессиональных  союзов;

представители  исполнительного  органа  страховщика  (по  месту  регистрации  страхователя)  при  расследовании  несчастных  случаев  с  застрахованными.

Для  расследования  указанных  несчастных  случаев  на  производстве  у  работодателя – физического  лица  в  состав  комиссии  включаются:

указанный  работодатель  или  его  полномочный представитель;

доверенное  лицо  пострадавшего;

специалист по  охране  труда,  который  может  привлекаться к  расследованию  несчастных  случаев   на  договорной  основе;

государственный  инспектор  труда;

представители  органа  исполнительной  власти  субъекта  Российской Федерации  или  органа  местного  самоуправления (по  согласованию);

представители  исполнительного  органа  страховщика  (по  месту  регистрации  страхователя)  при  расследовании  несчастных  случаев  с  застрахованными.

Работодатель  образует  комиссию  и  утверждает  ее состав  во   главе  с  государственным  инспектором  труда.

По  требованию  пострадавшего или в  случае  смерти   пострадавшего по требованию лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве,  в  расследовании  несчастного  случая  может также   принимать участие их законный представитель или иное  доверенное  лицо.  В  случае,  когда законный представитель или иное  доверенное  лицо  не  участвует  в  расследовании,  работодатель   (его  представитель)  либо  председатель  комиссии обязан  по  требованию законного представителя или иного доверенного  лица  ознакомить  его  с  материалами  расследования.

Расследование  указанных  несчастных  случаев,  происшедших:

-   в  организациях   и  у  работодателя – физического  лица,  проводится  комиссиями,  формируемыми  работодателем  (его   представителем)  и  возглавляемыми  должностными лицами    федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение  государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением   трудового  законодательства  и иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового права  (далее -  государственной  инспекции  труда);

-  при  эксплуатации опасных  производственных  объектов,  поднадзорных  органам  Федерального  экологического,   технологического  и  атомного  надзора  Российской  Федерации  (Ростехнадзора),  в  т.ч.  в  результате  аварий  на  указанных  объектах,  проводится  комиссиями,  состав  которых  формируется  и  утверждается   руководителем  соответствующего  территориального  органа  Федеральной  службы  по   экологическому,  технологическому  и  атомному  надзору  России,  возглавляемыми  должностными  лицами  этого  органа. При этом  в  состав  комиссии  включаются:

1)  специалист по  охране  труда  или  лицо,  назначенное  ответственным  за  организацию  работы  по  охране  труда  приказом  (распоряжением)   работодателя;

2)    представитель  работодателя;

3) представители  выборного органа первичной профсоюзной  организации  или иного  представительного  органа,   уполномоченный  по  охране  труда;

4) представитель территориального  органа  Ростехнадзора;

5) государственный  инспектор  труда;

6) представители органа  исполнительной  власти  субъекта Российской Федерации  или  органа  местного  самоуправления (по  согласованию);

7) представитель территориального объединения  организаций  профессиональных  союзов;

8) представители  исполнительного  органа  страховщика  (по  месту  регистрации  страхователя)  при  расследовании  несчастных  случаев  с  застрахованными.

Возглавляет комиссию  должностное  лицо  (представитель)  территориального органа  Ростехнадзора;

- в организациях железнодорожного транспорта  проводится  комиссиями, формируемыми  руководителями  и  возглавляемыми  государственным инспектором  труда,  осуществляющим  надзор  и  контроль  за  соблюдением  трудового законодательства в  данной организации, с  обязательным участием  руководителей соответствующих  отраслей органов государственного управления (их  полномочных представителей) и представителей территориальных объединений отраслевого профсоюза, представителя страховщика (по месту регистрации  страхователя);

- с гражданами, привлекаемыми в  установленном  порядке  к  мероприятиям  по  ликвидации  последствий   катастроф  и   других чрезвычайных ситуаций природного характера,   проводится  комиссиями, состав которых формируется  и  утверждается  органами  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации  или  (по  их  поручению)  органами  местного  самоуправления,  возглавляемыми  должностными  лицами  территориальных  органов  Министерства  Российской  Федерации  по  делам гражданской  обороны,  чрезвычайным  ситуациям  и  ликвидации  последствий  стихийных  бедствий;

-  в  организациях  с  особым  режимом  охраны,  обусловленным  обеспечением  государственной  безопасности охраняемых  объектов  (организации  Вооруженных  сил РФ,  органы  пограничной  службы,  органы государственной  безопасности  и  внутренних  дел,  другие   правоохранительные  органы, учреждения  исполнения  уголовных наказаний  Минюста  России,  организации  атомной  и  оборонной отраслей  промышленности  и  др.), проводится  комиссиями,  формируемыми  в    общем  порядке  с  учетом   особых  требований,  связанных  с  защитой  государственной  тайны,   установленных  федеральными  законами  и иными  нормативными  правовыми  актами  (соответствующий  допуск  у  членов   комиссии,  работа  комиссии  в  назначенное  время  и  т.д.).

Расследование  групповых  несчастных  случаев  с  тяжелыми  последствиями,  тяжелых  несчастных  случаев,   несчастных  случаев  со  смертельным  исходом,  происшедших  с  работниками  и  другими  лицами,  участвующими  в  производственной   деятельности  работодателя,  в  результате катастрофы, аварий или иных повреждений  транспортных  средств      (в т.ч. воздушных,  железнодорожных,  автомобильных,  водных  морских  и  речных  и  др.),   производятся  комиссиями  в  соответствии  с требованиями  части 1  ст.  229  Трудового  кодекса   и  возглавляемыми  работодателем  (его  представителем),  с  обязательным  использованием  материалов расследования  данного  происшествия,  проведенного  в  установленном  порядке  соответствующими  федеральными   органами, осуществляющими функции по  надзору  и контролю в установленной сфере деятельности, органами дознания  и  владельцем   транспортного  средства.  При этом  в состав  комиссии  включаются:

1)  специалист по  охране  труда  или  лицо,  назначенное  ответственным  за  организацию  работы  по  охране  труда  приказом  (распоряжением)   работодателя;

2)    представитель  работодателя;

3) представители  выборного органа первичной профсоюзной  организации  или иного  представительного  органа,   уполномоченный  по  охране  труда.

Состав  комиссии  утверждается  приказом  (распоряжением)   работодателя.

Тяжелые  несчастные  случаи  и   несчастные  случаи  со  смертельным  исходом,  произошедшие  с  лицами,  выполнявшими  работу  на  основе  договора  гражданско-правового  характера,  расследуются  в  установленном  порядке государственными  инспекторами  труда  на  основании  заявления  пострадавшего,  членов  его  семьи,  а  также  иных  лиц,  уполномоченных  пострадавшим  (членами его семьи)   представлять его интересы  в  ходе  расследования  несчастного случая,  полномочия  которых  подтверждены  в   установленном  порядке  (далее -  доверенные  лица   пострадавшего). 

 При  необходимости  к  расследованию  таких  несчастных  случаев могут привлекаться  представители  соответствующего  исполнительного  органа  Фонда  социального  страхования  Российской  Федерации и  других  заинтересованных  органов.

Расследование  групповых несчастных  случаев  с  тяжелыми  последствиями  с  числом  погибших  5 человек  и  более  проводится  комиссиями,  формируемыми  в  порядке  и  в  соответствии с   требованиями  Трудового  кодекса,  в  зависимости  от   обстоятельств  происшествия,  количества  пострадавших  и  характера полученных  ими   повреждений здоровья.  При  этом  в  состав  комиссии  включаются  также  представители  федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и  общероссийского  объединения  профессиональных  союзов.  

На  объектах,  не подконтрольных  Ростехнадзору,   приказ о назначении  комиссии  издаёт  работодатель,  а  председателем   комиссии  является  руководитель государственной инспекции труда - главный  государственный  инспектор  труда  соответствующей   государственной  инспекции  труда или его заместитель по охране труда.  На  этих  объектах  в  состав  комиссии по    расследованию  групповых  несчастных  случаев  включаются:

1) специалист по  охране  труда  или  лицо,  назначенное  ответственным  за  организацию  работы  по  охране  труда  приказом  (распоряжением)   работодателя;

2)  представитель  работодателя;

3) представители  выборного органа первичной профсоюзной  организации  или иного  представительного  органа,   уполномоченный  по  охране  труда;

4) руководитель государственной инспекции труда в области - главный  государственный  инспектор  труда  соответствующей   государственной  инспекции  труда или его заместитель по охране труда;

5) представитель  органа  исполнительной  власти  субъекта  Российской Федерации  или  органа  местного  самоуправления (по  согласованию);

6) представитель территориального объединения организаций профессиональных союзов;

представители  исполнительного  органа  страховщика  (по  месту  регистрации  страхователя)  при  расследовании  несчастных  случаев  с  застрахованными;

представитель общероссийского объединения  профессиональных  союзов;

представитель федеральной  инспекции труда.

На  объектах,  подконтрольных   территориальным  органам  Ростехнадзора,  в  состав  комиссии по  расследованию   групповых  несчастных  случаев с  числом  погибших  5 человек  и  более  включаются: 

1) специалист по  охране  труда  или  лицо,  назначенное  ответственным  за  организацию  работы  по  охране  труда  приказом  (распоряжением)   работодателя;

2)  представитель  работодателя;

3) представители  выборного органа первичной профсоюзной  организации  или иного  представительного  органа,   уполномоченный  по  охране  труда; 

4) представитель   государственной  инспекции  труда   в  области  (главный  государственный  инспектор  по  охране  труда   в  области);

5) руководитель  территориального органа Ростехнадзора;

представитель  органа  исполнительной  власти  субъекта Российской Федерации  или  органа  местного  самоуправления (по  согласованию);

представитель  территориального  объединения  организаций  профессиональных  союзов;

представители  исполнительного  органа  страховщика  (по  месту  регистрации  страхователя)  при  расследовании  несчастных  случаев  с  застрахованными;

представитель  федеральной   инспекции  труда;

представитель   общероссийского   объединения   профессиональных   союзов.

Состав комиссии формирует  и  утверждает  приказом  руководитель  территориального  органа  Ростехнадзора,  он  же   является  председателем  этой  комиссии.

Расследование  обстоятельств  исчезновения  работников  и  других  лиц  при  исполнении  ими  трудовых  обязанностей  или  работ  по  заданию  работодателя  (его  представителя),  а    также   осуществлении   иных   действий,  обусловленных  трудовыми  отношениями  с  работодателем  либо  совершаемых  в  его   интересах,  дающих  достаточные  основания  предполагать  их   гибель  в  результате  несчастного  случая,   проводится   комиссиями,   формируемыми  в  соответствии  с  требованиями  «Положения…»,   в    порядке   и   в   сроки,   установленные ст. 229 Трудового кодекса (ст. 229.1 ТК РФ, ст.ст. 14 - 18 «Положения…»)

Сроки  расследования  несчастных  случаев
Расследование  несчастных  случаев,   произошедших  в  организации  или  у  работодателя – физического   лица,  проводится  в   соответствии  с  общим  порядком  и  в  сроки,   установленные  статьей  Трудового  кодекса,  с   учетом     требований    «Положения…».   В    зависимости  от   обстоятельств  происшествия  и  характера   повреждения  здоровья  пострадавших:

- расследование  несчастных   случаев  (в  т.ч.  групповых),   в  результате  которых один или несколько пострадавших  получили  повреждения здоровья,   отнесенные  в  соответствии  с  установленными  квалифицирующими  признаками  к  категории  легких,  проводится  в  течение  3  дней;

- расследование  несчастного  случая  (в том числе группового),  в результате которого один или несколько  пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо  несчастного  случая (в том числе группового)  со  смертельным   исходом  проводится  в  течение   15   дней.

Сроки расследования  несчастных  случаев   исчисляются  в  календарных  днях,  начиная   со  дня  издания  работодателем  приказа  об  образовании комиссии  по  расследованию   несчастного  случая.

При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в установленные сроки расследования несчастного случая, в т.ч. по причинам отдаленности и труднодоступности места происшествия (труднодоступные станции и обсерватории, геологоразведочные и иные экспедиции и отряды, буровые платформы на шельфе морей, при выполнении  отдельных  работ  за  границей,  включая  международные перевозки  и  т.п.),  а  также  при  необходимости  дополнительного получения соответствующих медицинских и иных документов и заключений установленные сроки расследования несчастного случая могут быть продлены  председателем комиссии, но  не  более  чем  на  15  календарных  дней.

Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.

В  случае  необходимости  дополнительной  проверки  обстоятельств  группового  несчастного  случая  с  тяжелыми  последствиями,  тяжелого  несчастного  случая  или  несчастного  случая   со  смертельным  исходом,  в  т.ч.   с  проведением   соответствующих  медицинских,   технических  и  иных  экспертиз,  решение  о  дополнительном  продлении  срока  его   расследования  принимается   руководителем  органа,    представителем  которого  является  должностное  лицо,  возглавляющее   комиссию,  с   последующим     информированием   об  этом    соответствующего  правоохранительного  органа.

Несчастный   случай,  о  котором  не  было  сообщено работодателю  (его   представителю)  или  в  результате   которого нетрудоспособность   наступила  не  сразу,  расследуются  в  порядке, установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ,  по  заявлению  пострадавшего  или  его  доверенных  лиц  в  течение  одного  месяца  со  дня   поступления заявления. В связи  с    объективными  обстоятельствами председатель  комиссии  обязан  своевременно  информировать  пострадавшего  или  его  доверенных  лиц  о  причинах  задержки  сроков  расследования.

В случае  изменения  формы  собственности  (собственника имущества) организации без сохранения (установления) правопреемственности либо ликвидации организации в порядке и на условиях, установленных законодательством, расследование несчастных случаев проводится по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц государственными инспекторами труда с участием представителей соответствующего исполнительного органа страховщика (по месту регистрации прежнего страхователя) и территориального объединения организации профсоюзов.

При обращении пострадавшего или его доверенных лиц с заявлением о несчастном случае с результатами ранее расследованного несчастного случая, происшедшего с ним до 01.02.2002 года, в соответствии со статьей 424 Трудового кодекса дополнительное расследование несчастного случая проводится с учетом требований правовых норм и иных нормативных правовых актов, регулировавших в то время порядок расследования несчастных случаев на производстве (ст. ст. 229, 424 ТК РФ, ст.ст. 19,20 «Положения…»).

Порядок расследования несчастного случая

Расследование несчастных случаев, происшедших в организации или у работодателя - физического лица, проводится в соответствии с общим порядком и в сроки, установленные статьями Трудового кодекса, с учетом требований «Положения…».

В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия:

производит  осмотр места  происшествия;

выявляет  очевидцев  несчастного  случая  и  должностных  лиц,  чьи  объяснения  могут  быть  необходимы;

опрашивает  очевидцев  несчастного  случая  и  должностных  лиц,  чьи  объяснения  могут  быть  необходимы;

знакомится  с документами  (уставами,  внутренними  уставлениями  религиозных  организаций  и  др.),  в   т.ч.   устанавливающими  порядок  решения  вопросов  обеспечения  безопасных  условий  труда  и  ответственность  за  это    лиц;

получает  от  работодателя  (его  представителя)  иную  необходимую  информацию;

получает, по  возможности,  объяснения   от  пострадавшего  по  существу  происшествия.

При необходимости  председатель  комиссии  привлекает  к   расследованию  несчастного  случая  должностных  лиц  органов   государственного  надзора  и  контроля  (по  согласованию  с  ними)  в   целях  получения  заключения  о    технических  причинах  происшествия,  в  компетенции  которых  находится  их  исследование.

Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования, при необходимости вносят предложения по вопросам оказания им помощи социального  характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного  здоровью пострадавших, и оказывают правовую помощь по решению указанных вопросов.

 По требованию комиссии в необходимых для проведения случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

1) выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов - экспертов;

2) фотографирование и (или) видесъемку места происшествия и  поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

3) предоставление   транспорта,  служебного  помещения,  средств  связи,  специальной  одежды,  специальной  обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты,     необходимых  для  проведения  расследования.

Примерный  перечень  документов, формируемых  в   ходе  расследования  несчастного случая (в  дальнейшем - материалы  расследования), установлен  в  статье  229.2  Трудового кодекса. Конкретный  объем  материалов  расследования определяется  председателем комиссии в зависимости от характера и  обстоятельств каждого  конкретного  происшествия.

Материалы расследования несчастного случая включают следующие   документы:

1) приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

2) планы,  эскизы,  схемы, протокол осмотра места происшествия, а  при  необходимости  -  фото-  и   видеоматериалы;

3) документы, характеризующие состояние рабочего  места, наличие  опасных  и  вредных  производственных  факторов;

4)  выписки  из  журналов  регистрации  инструктажей  по  охране труда  и  протоколов  проверки  знаний  пострадавшими требований  охраны  труда;

5) протоколы  опросов  очевидцев  несчастного   случая  и  должностных  лиц,  объяснения  пострадавших;

6) экспертные  заключения  специалистов,   результаты технических расчетов, лабораторных  исследований  и испытаний;

7) медицинское  заключение о характере и степени  тяжести повреждения, причиненного здоровью, пострадавшего,  или  причине его смерти, о нахождении пострадавшего в  момент несчастного случая в состоянии алкогольного,  наркотического  или  токсического  опьянения;  

8) копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви, и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

9) выписки  из  ранее  выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа  соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай  произошел  в  организации  или  на  объекте, подконтрольных  этому органу),  а  также  выписки  из  представлений  профсоюзных  инспекторов  труда  об  устранении  выявленных  нарушений  требований  по  охране  труда;

10) другие  документы  по  усмотрению  комиссии.

Перечень и объем материалов расследования групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжёлых несчастных случаев или несчастных  случаев  со  смертельным  исходом,  происшедших в  результате катастрофы, аварий или иных повреждений  транспортных  средств определяется председателем  комиссии с  учетом  имеющихся  материалов расследования  данного  происшествия,  проведенного  в  установленном  порядке  соответствующими  федеральными   органами, осуществляющими функции по  надзору  и контролю в установленной сфере деятельности, органами дознания  и  владельцем   транспортного  средства. Комиссией  принимаются  к  рассмотрению  только   оригиналы  подготовленных  документов,  после  чего  с  них  снимаются   заверенные  копии  (делаются  выписки).    Документы  с  надлежаще оформленными поправками  как  официальные  не  рассматриваются  и подлежат  изъятию.

 На основании  собранных  материалов  расследования  комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая):

устанавливает  обстоятельства  несчастного случая;

  устанавливает  причины  несчастного  случая;

устанавливает  лиц,  допустивших  нарушения  требований  охраны  труда;

вырабатывает  мероприятия по устранению и   предупреждению  подобных  несчастных  случаев;

определяет,  были  ли  действия (бездействие) пострадавшего  в  момент  несчастного  случая   обусловлены  трудовыми    отношениями  с  работодателем   либо  участием в  его   производственной  деятельности  (объяснялось  ли  его  пребывание  на  месте  происшествия  исполнением    им  трудовых  обязанностей);

в  необходимых  случаях  решает  вопрос  об  учете  несчастного  случая  и,  руководствуясь  требованиями  «Положения…»,  квалифицирует  несчастный  случай  как  несчастный  случай  на  производстве  или  как  несчастный  случай,   не  связанный    с  производством.

В  случае  разногласий,    возникших  между  членами  комиссий  в  ходе  расследования  несчастного  случая  (о  его  причинах,  лицах,  виновных  в  допущенных  нарушениях,  учете, квалификации  и  др.),   решение  принимается  большинством  голосов   членов  комиссии.    При  этом  члены  комиссии, не  согласные  с   принятым  решением,  подписывают  акты  о  расследовании  с  изложением   своего   аргументированного  особого  мнения,  которое  приобщается  к  материалам  расследования   несчастного  случая.

Особое  мнение  членов  комиссии  рассматривается  руководителями  организации,  направляющих  их  для  участия  в  расследовании,  которые  с  учетом  рассмотрения  материалов    расследования   несчастного  случая  принимают  решение  о  целесообразности  обжалования выводов  комиссии  в   порядке,  установленном  статьей  231   Трудового  кодекса. Разногласия  по вопросам  расследования,  оформления  и  учета  несчастных  случаев,  непризнания   работодателем (его представителем)  факта несчастного  случая,  отказа  в  произведении  расследования  несчастного  случая  и  составлении   соответствующего  акта, несогласия  пострадавшего (его законного представителя  или  его  доверенного  лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом – лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним  в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с  содержанием  акта  о несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченном на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд.  В  этих  случаях  подача  жалобы  не   является  основанием  для   исполнения  работодателем (его  представителем)  решений  государственного инспектора  труда (ст.231 ТК).

При этом в случаях:

      - выявления  несчастного  случая,  о  котором  работодателем  не  было  сообщено  в  соответствующие  органы  в  сроки,  установленные  статьей  228  Трудового  кодекса  (далее -  сокрытый  несчастный  случай);

      - поступления  жалобы,  заявления,  иного  обращения  пострадавшего, (его законного представителя или иного  доверенного  лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего  в  результате  несчастного  случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица),  о  несогласии  их  с  выводами  комиссии;

- получения сведений  о  последствиях   несчастного  случая  на  производстве  или  иной  информации,  объективно свидетельствующей  о  нарушении   установленного  порядка  расследования  (отсутствие  своевременного   сообщения  о  тяжелом  или  смертельном  несчастном случае,   расследование  его  комиссией  ненадлежащего  состава,   изменении степени  тяжести  и  последствий  несчастного  случая).  
Государственный  инспектор  труда (ст. 229.3 ТК РФ),  независимо  от  срока   давности  несчастного  случая,  проводит  дополнительное  расследование  несчастного  случая,  как   правило,   с  участием   профсоюзного  инспектора  труда, а при  необходимости - с  участием   представителей  соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по   надзору  и  контролю в установленной сфере деятельности,   и  представителя   исполнительного  органа   страховщика  (по  месту  регистрации  работодателя в качестве страхователя).

По  результатам  расследования  государственный  инспектор   труда  составляет  заключение  по  форме  №  5,   предусмотренной  приложением  № 1  к  «Положению…»,  и  выдает  предписание,  являющееся  обязательными  для  исполнения  работодателем  (его  представителем).          

Государственный   инспектор  по  охране  труда   имеет  право  обязать  работодателя  (его  представителя)  составить  новый  акт  о  несчастном  случае  на    производстве,  если  имеющийся  акт  оформлен  с  нарушениями  или  не  соответствует  материалам  расследования  несчастного  случая.  В  этом  случае  прежний  акт  о   несчастном  случае  на  производстве  признаётся  утратившим  силу  на   основании  решения  работодателя (уполномоченного  им  представителя)  или  государственного  инспектора  по  охране  труда (ст.  ст.   229,  230,  231 ТК РФ, ст.ст.19, 21 - 25  «Положения…»).
Несчастные случаи, подлежащие расследованию 

На  основании собранных  материалов  расследования комиссия  наряду  с  другими  вопросами  решает  вопрос  об   учете  несчастного случая,  квалифицирует   несчастный  случай  как  несчастный  случай  на  производстве  или  как  несчастный  случай,  не  связанный  с  производством.

Расследуются  в  установленном  порядке  и  по  решению  комиссии (в предусмотренных ТК РФ случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств могут  квалифицироваться  как  несчастные случаи, не  связанные  с   производством (ст. 229.2 ТК РФ):

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

- смерть  или  иное  повреждение  здоровья,  единственной  причиной  которых  явилось по заключению медицинской организации  алкогольное,  наркотическое  или иное токсическое  опьянение  (отравление)  пострадавшего,    не  связанное  с  нарушением  технологического процесса, в котором  используются  технические  спирты,  ароматические,  наркотические  и  иные токсические  вещества;

- несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействий), квалифицированных правоохранительными органами как уголовное наказуемое деяние.

Решение о квалификации несчастного случая,  происшедшего при  совершении  пострадавшим  действий,  содержащих   признаки  уголовного  правонарушения,  принимаются  комиссией  с  учетом  официальных  постановлений  (решений)  правоохранительных  органов,  квалифицирующих  указанные  действия.   До  получения  указанного  решения  председателем  комиссии  оформление  материалов  расследования  несчастного  случая  временно  приостанавливается.

По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного  как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт установленной формы в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование. Акт вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет 

Оформление материалов расследования несчастных  случаев на производстве и их учёт

Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или государственной инспекцией труда, проводившими их расследование, как несчастный случай на производстве, подлежат оформлению актом о несчастном случае на производстве по форме Н-1 (далее - акт формы Н -1), предусмотренной  положением № 1  к  «Положению…».

Несчастные случаи,  произошедшие  с профессиональными  спортсменами во  время  тренировочного  процесса  или   спортивного соревнования,  квалифицированные  по  решению  расследования  как   несчастный  случай  на  производстве,  оформляются  актом  о  несчастном  случае  на  производстве  по  форме  Н – 1 ПС  (далее -  акт   формы  Н-1ПС),  предусмотренной  положением № 1  к  «Положению…».

Указанные  несчастные  случаи,    квалифицированные  комиссией  как  не  связанные  с  производством,   оформляются  актом  установленной  формы.

По каждому  несчастному   случаю  на  производстве,  вызвавшему  необходимость перевода  пострадавшего в  соответствии с  медицинским  заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ,  на  другую  работу,  потерю  им   трудоспособности  на  срок  не  менее  одного  дня  либо смерть пострадавшего,  оформляется  акт  о  несчастном  случае  на  производстве  по  форме   Н-1  (Н-1ПС)  в  двух  экземплярах,  обладающих  равной  юридической  силой,  на  русском  языке  либо  на  русском  языке  и  государственном  языке  субъекта  Российской  Федерации.

При несчастном   случае  на  производстве с  застрахованным  составляется  дополнительный  экземпляр  акта  о  несчастном  случае  на  производстве.

При групповом  несчастном   случае  на  производстве  акты  Н-1 (Н-1ПС)  составляются  на  каждого  пострадавшего  отдельно.

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности (часть пятая статьи 229 настоящего Кодекса), работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.

Акты  формы  Н-1  (Н-1 ПС)  составляются  комиссией,  проводящей  расследование  несчастного  случая  на   производстве,  и  подписываются  всеми  членами этой  комиссии.

Содержание  акта  формы  Н-1 (Н-1 ПС)     должно  соответствовать выводам  комиссии  или   государственного  инспектора  труда,  проводивших  расследование несчастного  случая  на  производстве.   В  акте  подробно  излагаются  обстоятельства  и причины  несчастного  случая   на  производстве, а  также  указываются  лица,  допустившие нарушения требований охраны труда,  со   ссылкой  на  нарушенные  ими  правовые  нормы   законодательных  и  иных    нормативных  правовых  актов.

В  случае  установления  факта  грубой  неосторожности  застрахованного,  содействовавшие  возникновению  или  увеличению   размера  вреда,  причиненного  его  здоровью.  В  пункте  10   акта  формы  Н-1  (пункт  9  акта  формы  Н-1 ПС)  указываются  степень  его    вины  в  процентах,  определенная  лицами,  проводившими  расследование  страхового  случая,  с  учетом  заключения  профсоюзного  или  иного   уполномоченного  застрахованными  представительного  органа   данной  организации.

По результатам расследования  каждого  группового  несчастного  случая,  тяжелого  несчастного  случая  или  несчастного случая  со  смертельным  исходом  (за  исключением  несчастных  случаев,  происшедших  с  профессиональными  спортсменами  во  время  тренировочного  процесса  или  спортивного  соревнования,  либо   в  результате  аварий  в  организациях, эксплуатирующих опасные  производственные  объекты) составляется  акт  о  расследовании   группового  несчастного  случая (тяжелого несчастного  случая,  несчастного случая  со  смертельным  исходом)  по  форме № 4,  предусмотренной  приложением № 1  к  «Положению…»  (далее -  акт  о расследовании  несчастного  случая),  в  двух  экземплярах,  которые подписываются  всеми  лицами,  производившими   в  установленном  порядке  его  расследование.

Оформленные и подписанные  акты  о  расследовании несчастного  случая  (группового  несчастного  случая, тяжелого несчастного  случая,  несчастного случая  со  смертельным  исходом – форма 4)  и  (или)  составленные  в  установленных  случаях  акты  формы   Н-1 (Н-1ПС)  вместе  с  материалами  расследования направляются  председателем комиссии или  государственным инспектором труда, проводившим  расследование, для рассмотрения  работодателю  (его  представителю), с  которым   в момент  несчастного  случая  фактически состоял  в  трудовых  отношениях  пострадавший  либо в производственной  деятельности  которого  он  участвовал, обеспечивающему  учет  данного  несчастного  случая  на  производстве.  

В соответствии со статьей 231. ТК РФ разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (его представителем) решений государственного инспектора труда.

СХЕМА РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве
Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходи​мости доставку его в учреждение здравоохранения; принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии, а в случае невоз​можности ее сохранения — зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии и произвести другие мероприятия);
обеспечить своевременное расследование несчастного случая на произ​водстве и его учет, а также направить сообщения в соответствующие органы и организации.
Немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве родственников пострадавшего.
Кроме того, работодатель делает запрос в лечебное учреждение о сте​пени тяжести производственной травмы и степени алкогольного опьянения пострадавшего.
(Учетная форма №315/у «Медицинское заключение о характере получен​ных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести», утвержденная Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 г. №275, за​полняется в соответствии со схемой определения тяжести повреждения здоро​вья при несчастных случаях на производстве, утвержденной Приказом Минис​терства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24 февраля 2005 г. №160, и выдается по запросу организации, индивидуального предпринимателя медицинской организацией, куда впервые обратился за ме​дицинской помощью пострадавший в результате несчастного случая на произ​водстве, незамедлительно после получения запроса).
	Категория несчастного случая


	Легкий; групповой несчастный случай с легким исходом (два и более человек
	Тяжелый; со смертельным исходом; групповой несчастный случай
с тяжелым исходом (со смертельным исходом

	Сообщение о несчастном случае на производстве (в течение суток)


	Страховщику
(извещение направлять при груп​повом несчастном случае с легким исходом в органы и организации, ука​занные в правой колонке)

	В соответствующую государственную инспекцию труда, в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая, . в федеральный орган исполнительной власти по ведомс​твенной принадлежности,
в орган исполнительной власти субъекта Российской Феде​рации,
в организацию, направившую работника, с которым произо​шел несчастный случай (если случай произошел с работни​ком сторонней организации),
в территориальные объединения организаций профсоюзов, в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел в организации или на объек​те, подконтрольных этому органу, страховщику по вопросам обязательного социального стра​хования от несчастных случаев на производстве и професси​ональных заболеваний


	Сообщение о несчастном случае на производстве происшедшем работодателя—физического лица


	Запрос работодателя в лечебное учреждение о степени тяжести производственной травмы и степени алко​гольного опьянения пострадавшего.
Учетная форма №315/у «Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в ре​зультате несчастного случая на производстве и степени их тяжести», утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 г. №275. Заполняется в соответствии со схемой определения тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на про​изводстве, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24 февраля 2005 г. №160, и выдается по запросу организации, индивидуального предприни​мателя медицинской организацией, куда впервые обратился за медицинской помощью пострадавший в результате несчастного случая на производстве, незамедлительно после получения запроса).

	Состав комиссии (приказ (распоряжение) работодателя) Нечетное число членов комиссии (в соответствии с категорией несчастного случая)


	Представители работодателя, специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за орга​низацию работы поохране труда, представители    профсоюзного органа или иного уполномочен​ного работниками представи​тельного органа, уполномоченный   по   охране труда.
Руководитель, непосредственно отвечающий   за   безопасность труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается Комиссиювозглавляетработодательили уполномоченный им представитель

	Представители работодателя,
специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда, представители профсоюзного органа или иного уполномо​ченного работниками представительного органа, уполномоченный по охране труда, государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта Рос​сийской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию),
представители территориального объединения организаций профсоюзных союзов, 

страховщик

Комиссию возглавляет государственный инспектор по охране труда (по требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего — его родственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо).


	В случае острого отравления или радиационного воздействия, превысившего установленные нормы, в состав комиссии включается также представитель органа санитарно-эпидемиологической службы Россий​ской Федерации (Роспотребнадзора РФ).
При несчастном случае, происшедшем в организациях и на объектах, подконтрольных территориальным орга​
нам федерального горного и промышленного надзора, состав комиссии утверждается руководителем соответс​
твующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа (Ростехнадзора РФ).
Если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на обеспечение ядерной, ради​
ационной и технической безопасности на объектах использования атомной энергии, то в состав комиссии
включается также представитель территориального органа федерального надзора по ядерной и радиаци-
онной безопасности (Ростехнадзора РФ).


	Состав комиссии у работодателя — физического лица
(в соответствии с категорией несчастного случая)


	Работодатель или уполномочен​ный его представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, ко​торый может привлекаться и на договорной основе

Комиссию возглавляет работодатель

	Работодатель или уполномоченный его представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться и на договорной основе, государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), страховщик Комиссию возглавляет государственный инспектор по охране труда


	Сроки расследования (исчисляются в календарных днях, начиная со дня издания приказа об образовании комиссии}
                                                                         (в соответствии с категорией несчастного случая)

	Три дня

	15 дней
При необходимости проведения дополнительной проверки обсто ятельств несчастного случая, получения соответствующих меди цинских и иных заключений сроки могут быть продлены предсе дателем комиссии на 15 дней

	Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или нетру​доспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. В случае невозможности завершения расследования в указанный срок в связи с объективными обстоя​тельствами председатель комиссии обязан своевременно информировать пострадавшего или его дове​ренных лиц о причине задержки сроков расследования.
В случае необходимости дополнительной проверки обстоятельств группового несчастного случая с тяже​лыми последствиями, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, в том числе с проведением соответствующих медицинских, технических и иных экспертиз, решение о до​полнительном продлении срока его расследования принимается руководителем органа, представителем которого является должностное лицо, возглавляющее комиссию, с последующим информированием об этом соответствующего правоохранительного органа.

	Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего в результате аварий транспортных средств


	Состав комиссии


	Представители работодателя,
специалист по охране труда,
представители профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа,
уполномоченный по охране труда


	Документы по расследованию несчастного случая на производстве
(в соответствии с категорией несчастного случая)


	Акт о несчастном случае на про​изводстве по форме Н-1 

Акт о расследовании группового несчастного случая с легким ис​ходом по форме 4.

	Акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 Акт о расследовании группового несчастного случая (тяже​лого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) по форме 4


	Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае по форме б, протокол осмотра места несчастного случая по форме 7 и другие документы.


	
	Приказ о создании комиссии, планы, схемы места происшествия, выписки из журналов инструктажей по охране труда, медицинское заключение о характере и степени тяжести, или причине смерти, копии документов, подтверждающих выдачу пострадавше​му СИЗ, документы, характеризующие состояние рабочего места и другие документы

	Направление документов расследования несчастного случая
(в соответствии с категорией несчастного случая)

	Пострадавшему — акт формы Н-1 (вручается пострадавшему в трехдневный срок после за​вершения расследования), страховщику—акт формы Н-1, по месту работы пострадавшего — акт формы Н-1, материалы расследования (хранится в тече​ние 45 лет)
	Пострадавшему — акт формы Н-1 (вручается пострадав​шему в 3-дневный срок после завершения расследования, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом — доверенным лицам пострадавшего), 

акт о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного на производстве, несчастного случая со смертельным исходом с документами и материала​ми расследования, прилагаемыми к соответствующему акту, и копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего председателем комиссии в 3-дневный срок после их утверждения направляются в прокуратуру, 

страховщику, 

копии указанных документов направляются также в государс​твенную инспекцию труда и территориальный орган соответс​твующего федерального надзора - по несчастным случаям, происшедшим в подконтрольных им организациях (на объектах), 

федеральная инспекция труда и федеральный орган исполнитель​ной власти по ведомственной принадлежности.

	Расследованию подлежат и квалифицируются как несчастные случаи, не связанные с производством, с оформлением акта произвольной формы:
Смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном поряд​ке учреждением здравоохранения и следственными органами. Смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось (по заключению уч​реждения здравоохранения) алкогольное, наркотическое или токсическое опьянение (отравление) работника, не связанное с нарушением технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества. Несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка, содержащего по за​ключению правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния.


Форма акта по форме Н-1 - см. форму №2 Приложения №1 Положения «Об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (приложение № 2 к постановлению Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. № 73):

Форма Н-1

Один экземпляр направляется пострадавшему или его

доверенному лицу 

УТВЕРЖДАЮ 

-------------------------(подпись, фамилия,

инициалы работодателя

(его представителя) 

"__" __________ 200_ г. 

Печать 

АКТ N ___

о несчастном случае на производстве 

1. Дата и время несчастного случая

------------------------------------ 

---------------------------------------------------------------(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

---------------------------------------------------------------количество полных часов от начала работы) 

2. Организация (работодатель), работником которой является

(являлся) 

пострадавший 

(наименование, место нахождения, юридический адрес,

ведомственная и 

---------------------------------------------------------------отраслевая принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/;

фамилия, 

---------------------------------------------------------------инициалы работодателя - физического лица) 

Наименование структурного подразделения

----------------------------- 

3. Организация, направившая работника

-------------------------------- 

---------------------------------------------------------------(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая

принадлежность) 

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

---------------------------------------------------------------- (фамилия, инициалы, должности и место работы) 

---------------------------------------------------------------- 

5. Сведения о пострадавшем: 

фамилия, имя,

отчество 

пол (мужской,

женский) 

дата рождения 

профессиональный

статус 

профессия

(должность) 

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный

случай 

---------------------------------------------------------------(число полных лет и месяцев) 

в том числе в данной

организации 

(число полных лет и месяцев) 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж 

(число, месяц, год) 

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/

(нужное подчеркнуть) 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный

случай 

(число, месяц, год) 

Стажировка: с "___" __________ 200_ г. по "___" __________

200_ г. 

---------------------------------------------------------------(если не проводилась - указать) 

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай: с "___" __________ 200_ г. по "___" __________ 200_ г. 

---------------------------------------------------------------- (если не проводилось - указать) 

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении

которой произошел несчастный

случай 

(число, месяц, год, N протокола) 

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

---------------------------------------------------------------- (краткое описание места происшествия с указанием опасных и

(или) вредных 

---------------------------------------------------------------производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся

в протоколе 

---------------------------------------------------------------осмотра места несчастного случая) 

---------------------------------------------------------------- 

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 

---------------------------------------------------------------- (наименование, тип, марка, год выпуска,

организация-изготовитель) 

8. Обстоятельства несчастного случая

-------------------------------- (краткое изложение

обстоятельств, 

---------------------------------------------------------------предшествовавших несчастному случаю, описание 

---------------------------------------------------------------событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с

несчастным случаем, и 

---------------------------------------------------------------другие сведения, установленные в ходе расследования) 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

8.1. Вид происшествия

--------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению,

медицинское заключение о тяжести повреждения

здоровья 

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического

опьянения 

(нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением 

---------------------------------------------------------------по результатам освидетельствования, проведенного в

установленном порядке) 

8.4. Очевидцы несчастного случая

------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний

телефон) 

9. Причины несчастного случая

--------------------------------------- (указать основную и сопутствующие

причины 

---------------------------------------------------------------несчастного случая со ссылками на нарушенные требования

законодательных и иных 

---------------------------------------------------------------нормативных правовых актов, локальных нормативных актов) 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 

---------------------------------------------------------------(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием

требований 

---------------------------------------------------------------законодательных, иных нормативных правовых и локальных

нормативных актов, 

---------------------------------------------------------------предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся

причинами 

---------------------------------------------------------------несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта; при

установлении факта 

---------------------------------------------------------------грубой неосторожности пострадавшего указать степень его вины в

процентах) 

---------------------------------------------------------------- 

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 

---------------------------------------------------------------- (наименование, адрес) 

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая

----------------------------------- (фамилии, инициалы, дата) 

РАЗЪЯСНЕНИЯ К ЗАПОЛНЕНИЮ АКТА О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ПО ФОРМЕ Н-1

(Рекомендуемое)
Настоящие разъяснения к заполнению Акта о несчастном случае на производстве (Форма Н-1) носят рекомендательный характер.
В рекомендации включены опасные и вредные производственные факторы, виды происшествий, причины несчастного случая.
Рекомендации предназначены для работодателей, работников служб охраны труда, индивидуальных предпринимателей при составлении Акта о несчастном случае на производстве по форме Н-1.

Например: несчастный случай по степени тяжести — легкий.
По пункту 1.
В п. 1 в первой строке указывается число, месяц и время происшествия не​счастного случая. Во второй строке указывается количество полных часов от на​чала работы.
1.
Дата и время несчастного случая:
20 января 2006 г., 8 час. 35 мин.
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

2 часа

количество полных часов от начала работы)
По пункту 2.
В п. 2 указывается наименование организации (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший; место нахождения, юридический адрес, ве​домственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности). В настоящее время вместо ОКОНХ применяется ОКВЭД — вид деятельности (ОКВЭД — Общероссийский классификатор видов экономической деятельности), на основании информационного письма об учете в ЕГРПО органов Государственной статистики.
В строке «Наименование структурного подразделения» указывается наиме​нование цеха (участка) организации, где произошел несчастный случай.
2.
Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший:
Закрытое акционерноеобщество  «Бион»  (ЗАО «Бион») 
(наименование, место нахождения, юридический адрес,

Юридический адрес:  606001, г. Н. Новгород, ул. Луговая, д. 1
ведомственная и отраслевая принадлежность,
Местонахождение: 606000, г. Н. Новгород, ул. Новая, д12
вид деятельности - оптовая торговля моторным топливом, включая авиационный бензин; ОКВЭД: 51.51.2, Авиационная промышленность
ОКОНХ основного вида деятельности)
Наименование структурного подразделения:     механический участок
По пункту 3.
Заполняется, если несчастный случай на производстве произошел с лицом, направленным для выполнения работ к другому работодателю. Заполняется аналогично п.2.

3. Организация, направившая работника  - .

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

По пункту 4.
Заполняется на основании приказа работодателя (при несчастном случае, происшедшем в организациях и на объектах, подконтрольных территориальным органам федерального горного и промышленного надзора, на основании прика​за руководителя соответствующего территориального органа.)
4.Лица, проводившие расследование несчастного случая:
Председатель комиссии:
Метров В.А., технический директор, ЗАО «Бион» (фамилия, инициалы, должности и место работы) Члены комиссии:

Коробей Т.В., инженер по охране труда, ЗАО Бион» 

Рикитина З.И., председатель профкома, ЗАО Бион»

Законный представитель (или иное  доверенное  лицо)

Линеев А.Г. (см. заявление, письмо …)

По  требованию  пострадавшего или в  случае  смерти   пострадавшего по требованию лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве,  в  расследовании  несчастного  случая  может также   принимать участие их законный представитель или иное  доверенное  лицо (не как член комиссии, а как участник, без права голосования). 

По пункту 5.
Фамилия, имя, отчество, дата рождения, профессия (должность) — вносятся на основании «Трудовой книжки».
Если у пострадавшего несколько профессий, то указывается та, при работе по которой произошел несчастный случай.
5. Сведения о пострадавшем:

Фамилия, имя, отчество - Дидоров Сергей Валерьевич

Пол (мужской, женский) - мужской

Дата рождения – 19 июня 1967 г.

Профессиональный статус - наёмный работник по трудовому договору

Профессия (должность) – токарь

Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай – 3 года  и 2 мес.

 (число полных лет и месяцев)
По пункту 6.
Заполняется в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».
Вводный инструктаж — на основании «Журнала регистрации вводного инс​труктажа»; инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой), стажировка — на основании «Журнала регистрации инструктажа на рабочем месте»; обучение по охране труда — на основании «Протокола по про​верке знаний по безопасности труда» или «Личной карточки прохождения обуче​ния»; проверка знаний по охране труда — на основании «Протокола по проверке знаний по безопасности труда».
Если инструктаж на рабочем месте, стажировка, обучение, проверка знаний не проводились, необходимо записать: не проводилась или не требуется.
б. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда:
Вводный инструктаж:
17 ноября 1999 г. (число, месяц, год) Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой)
нужное подчеркнуть
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчас​тный случай:
12 декабря 2003 г. 

(число, месяц, год)
Стажировка: с 18 ноября 1999 г. по 25 ноября 1999 г.
(если не проводилась — указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай:
с 18 ноября 1999 г. по 30 ноября 1999 г.
(если не проводилось — указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай:
З0  ноября 2003 г., № 275

(число, месяц, год, № протокола
По пункту 7.
Опасные и (или вредные производственные факторы), которые привели к| несчастному случаю указываются в соответствии с ГОСТ 12.0.003-80 «ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация», или в соответствии с ГОСТ, межотраслевыми (отраслевыми) правилами по охране труда по видам ра бот (ПОТ РМ; ПОТ РО), Прил. 1.
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю, —  заполняется в соответствии с эксплуатационной документацией. Если оборудование отсутствовало при несчастном случае, необходимо написать — отсутствует.
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай:

механический участок цеха №6. В патроне токарного станка модели 165 инв. №4477 закреплен вал диаметром 635 мм, длиной 350 мм, конец вала имеет наплыв. Станок в исправном состоянии. Защитное устройство (экран) имеется. Освещение – достаточное.

(краткое описание места происшесвтия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места  несчастного случая)

Опасный производственный фактор – острые кромки
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю:
Токарный станок мод. 165, инв. . №4477, 1996 г. выпуска,
Изготовитель — Рязанский станкозавод
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
По пункту 8.
Обстоятельства необходимо излагать кратко, в логической последователь​ности, не загромождать не относящимся к несчастному случаю подробностями. В акт формы Н-1 необходимо заносить только то, что установлено комиссией при расследовании, но не записывать предположения и домыслы.
8. Обстоятельства несчастного случая:
20 января 2006 г. в 7 час. 10 мин. токарь Дидоров С.В. получил задание от мастера  механического участка цеха №2 Дуреева Н.П. произвести подрезку торца вала (дет. № 121-57-08), далее деталь. После установки в патрон станка очередной детали токарь Дидоров .С.В. . в 8 час. 35 мин. увидел, что деталь имеет наплыв в виде острой кромки. Он решил проверить, как держится наплыв (во время этого патрон станка вращался), в результате он получил травму кисти левой руки. Пострадавший доложил о несчастном случае мастеру Дурееву Н.П., который оказал ему первую медицинскую помощь и отвел его в медпункт организации. В медпункте ему была оказана квалифицированная помощь. На машине «скорой помощи» пострадавший был отправлен в городскую больницу №35, после оказания медицинской помощи ему рекомендовано пройти амбулаторное лечение по месту жительства. 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем/и другие сведения установленные в ходе расследования)
В ходе расследования установлено:
- токарь Дидоров С.В. выполнял работу по заданию мастера Дуреева Н.П.; (протокол опроса пострадавшего при несчастном случае Дидорова С.В. от 20.01.2006 г; протокол опроса должностного лица  Дуреева Н.П. от 20.01.2004 г.);
- токарный станок мод. 165 инв.№4477 находится в исправном состоянии;
(см. акт проверки технического состояния токарно-винторезного станка мод. 165 инв.№4477от 20.01.2006 г.)
- в инструкции по охране труда для токаря, в разделе «Требования охраны труда во время работы», не указаны требования безопасного обращения с исходными материалами (полуфабрикатами). (Инструкция по охране труда для токаря, утв. техническим директором ЗАО «Бион» 12.08.2003г.)
- токарь Дидоров С.В. обеспечен спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, и во время работы действительно пользовался ими.
(Личная карточка учета выдачи средств индивидуальной защиты Дидорова С,В. протокол опроса очевидца несчастного случая Сеукова А.В., протокол опроса пострадавшего при несчастном случае Дидорова С.В. от 20.01.2006 г.)
По пункту 8.1
Заполняется в соответствии с «Видом (типом)» несчастных случаев:
	№ п/п
	Наименование вида (типа)
	Код

	1
	2
	3

	1
	Транспортные происшествия, всего
	01

	
	в том числе:
	

	1.1
	на железнодорожном транспорте
	01а)

	1.2
	на водном транспорте
	016)

	1.3
	на воздушном транспорте
	01 в)

	1.4
	на наземном транспорте
	01 г)

	
	происшедшие:                        ■                     .
	

	1.5
	в пути на работу (с работы) на транспортном средстве работодателя (или сторонней органи​зации на основании договора с работодателем)
	011

	1.6
	во время служебных поездок (в т.ч. в пути следования в служебную командировку) на об​щественном транспорте
	012

	1.7
	во время служебных поездок на личном транспортном средстве
	013

	1.8
	во время пешеходного передвижения к месту работы
	014

	2
	Падение пострадавшего с высоты
	02

	
	в том числе:
	

	2.1
	падение на ровной поверхности одного уровня
	021

	
	включая:
	

	2.1.1
	падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом
	0211

	2.1.2
	падение на поверхности одного уровня в результате проскальзования, ложного шага или спотыкания
	0212

	2.2
	падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лест​ниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и т.д) и на глубину (в шахты, ямы, рытвины и др.)
	022

	3
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и проч.
	03

	
	в том числе:
	

	3.1
	обрушение и осыпь земляных масс, скал, камней, снега и др.
	031

	3.2
	обвалы зданий, стен, строительных лесов, лестниц, складированныхтоваров и др.
	032

	з.з
	удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при работе (обращении) с ними
	033

	3.4
	удары случайными падающими предметами
	034


	4
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.
	04

	
	в том числе:
	

	4.1
	контактные удары (ушибы) при столкновении с движущимися предметами, деталями и ма​шинами (за исключением случаев падения предметов и деталей), в той числе в результате взрыва •
	041

	4.2
	контактные удары (ушибы) при столкновении с неподвижными предметами, деталями и машинами, в том числе в результате взрыва
	042

	4.3
	защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами (или между ними)
	043

	4.4
	защемление между движущимися предметами, деталями и машинами (за исключением летящих или падающих предметов, деталей и машин)
	044

	4.5
	прочие контакты (столкновения) с предметами, деталями и машинами (за исключением ударов (ушибов) от падающих предметов)
	045

	5
	Попадание инородного тела:
	05

	5.1
	через естественные отверстия в организме
	051

	5.2
	через кожу (край или обломок другого предмета, заноза и т.п.)
	052

	5.3
	вдыхание и заглатывание пищи либо инородного предмета, приводящее к закупорке ды​хательных путей
	053

	6
	Физические перегрузки и перенапряжения:
	Об

	6.1
	чрезмерные физические усилия при подъеме предметов и деталей
	061

	6.2
	чрезмерные физические усилия при толкании или демонтировании предметов и деталей
	062

	6.3
	чрезмерные физические усилия при переноске или бросании предметов
	063

	7
	Воздействие электрического тока
	07

	
	в том числе:
	

	7.1
	природного электричества (молнии)
	071

	8
	воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)
	08

	9
	воздействие экстремальных температур и других природных факторов
	09

	9.1
	воздействие повышенной температуры воздуха окружающей или рабочей среды
	091

	9.2
	воздействие пониженной температуры воздуха окружающей или рабочей реды
	092

	9.3
	соприкосновение с горячими и раскаленными частями оборудования, предметами или ма​териалами, включая воздействие пара и горячей воды
	093

	9.4
	соприкосновение с чрезмерно холодными частями оборудования, предметами и матери​алами
	094

	9.5
	воздействие высокого или низкого атмосферного давления
	095

	10
	Воздействие дыма, огня и пламени:
	10

	10.1
	воздействие неконтролируемого огня (пожара) в здании или сооружении
	101

	10.2
	воздействие неконтролируемого огня (пожара) вне здания или сооружения, в том числе пламени от костра
	102

	10.3
	воздействие контролируемого огня в здании или сооружении (огня в печи, камине и т.д.)
	103

	10.4
	повреждения при возгорании легковоспламеняющихся веществ и одежды
	104

	11
	Воздействие вредных веществ:
	11

	11.1
	воздействие вредных веществ путем вдыхания, попадания внутрь или абсорбции в резуль​тате неправильного их применения или обращения с ним
	111

	11.2
	воздействие вредных веществ (в том числе алкоголя, наркотических, токсических или иных пси​хотропных средств) в результате передозировки или злоупотребления при их использовании
	112

	12
	Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных ли​шений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)
	12

	13
	Повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися:
	13

	13.1
	укусы, удары и другие повреждения, нанесенные животными и пресмыкающимися
	131

	13.2
	укусы и ужаливания ядовитых животных, насекомых и пресмыкающихся
	132

	13.3
	повреждения в результате контакта с колючками и шипами колючих и ядовитых растении
	133

	14
	Утопление и погружение в воду
	14

	
	в том числе:
	

	14.1
	во время нахождения в естественном или искусственном водоеме
	141

	14.2
	в результате падения в естественный или искусственный водоем
	142

	15
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	15

	16
	Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждения и самоубийства)
	16

	17
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, крими​ногенного и иного характера
	17

	
	в том числе:
	

	17.1
	в результате землетрясений, извержений вулканов, снежных обвалов, оползней и подви​жек грунта, шторма, наводнения и др.
	171

	17.2
	в результате аварий, взрывов и катастроф техногенного характера
	172

	17.3
	в результате взрывов и разрушений криминогенного характера
	173

	17.4
	при ликвидации последствий стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситу​аций природного, техногенного, криминогенного и иного характера
	174

	18
	Воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов
	18


8.1 Вид происшествия: воздействие вращающейся детали.
По пункту 8.2
Медицинское заключение о повреждении здоровья указывается по справке или иному документу медицинского учреждения, установившего нетрудоспособ​ность пострадавшего (при согласии пострадавшего), или на основании «заключе​ния о степени тяжести», выданного клинико-экспертной комиссией (КЭК) лечеб​ного учреждения («Схема определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве» утв. приказом Министерства здравоох​ранения и социального развития РФ от 24.02.2005 г. №160). Кроме того, при согла​сии пострадавшего диагноз может быть указан в «листке нетрудоспособности».
8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреж​дению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья.
Рваная рана кисти левой руки. По степени тяжести данная трабма относится к ка​тегории —легкие. (Заключение КЭК городской больницы №33 от 21.01.2004 г. №25).
По пункту 8.3
Заполняется по результатам освидетельствования на основании Временной инструкции о порядке медицинского освидетельствования для установления факта употребления алкоголя и состояния опьянения, утв. зам. министра здра​воохранения СССР от 1 сентября 1998 г. №06-14/33-14, указанного в Протоколе медицинского освидетельствования для установления факта употребления алко​голя и состояния опьянения.
Дпя лиц, которые управляют транспортным средством, по результатам освидетельствования на основании приказа Минздрава РФ от 14 июля 2003 г. №308 «О Медицинском освидетельствовании на состояние опьянения», указанного в «Акте медицинского освидетельствования на состояние опьянения лица, которое управляет транспортным средством» 

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения: нет (нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
По пункту 8.4
Заполняется при наличии очевидцев, если таковые отсутствуют, необходимо записать – отсутствуют

 8.4. Очевидцы несчастного случая:

Сеуков А.В., 600003, г. Н.Новгород, ул. Нестерова, 3-4

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

По пункту 9 

Заполняется в соответствии с причинами несчастного случая

	№

п/п


	Наименование причин
	код

	1.
	К онструктивные  недостатки   и  недостаточная  надежность машин, механизмов, оборудования
	01

	2
	Несовершенство  технологического процесса
	02

	3
	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования
	03

	4
	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории

	04

	5.
	Нарушение технологического процесса
	05

	6
	Нарушение требований безопасности  при  эксплуатации транспортных средств

	06

	7.
	Нарушение правил дорожного движения

	07

	8
	Неудовлетворительная организация производства работ (необходимо указать, в чем этс выражается)

	08

	9
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	09

	10
	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда
	10

	
	В том числе:
	

	10.1
	не проведение инструктажа по охране труд
	101

	10.2
	не проведение обучения и проверки знаний по охране труда
	102

	11
	Не применение работниками средств индивидуальной защиты

	11

	
	В том числе:
	

	11.1
	вследствие необеспеченности ими работодателем
	111

	12'
	Неприменение средств коллективной защиты
	12

	13
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда
	13

	
	в том числе:
	

	13.1
	нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсическо​го опьянения
	131

	14
	Использование пострадавшего не по специальности
	14

	15
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9.
Причины несчастного случая:
Недостатки в обучении безопасным приемам труда (отсутствие в «Инструкции по охране труда для токаря»требований безопасности при выполнении работ при подрезке торца при на личии наплыва).
Нарушение: ст. 212 Трудового кодекса РФ; пп.4.4; 5.3 прил. к Постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. №80 «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда». 

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками нарушение требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)
По пункту 10.
При указании, какие требования нарушило должностное лицо, допустившее нарушение требований охраны труда, необходимо также указать (на основании «Системы управления охраной труда в организации» или на основании «Функциональных обязанностей должностных лиц по охране труда», либо «Должностных обязанностей»), отвечает ли данное должностное лицо за данное нарушение.
При установлении факта грубой неосторожности пострадавшего, указыва​ется степень его вины в процентах, с учетом заключения профсоюзного органа или иного уполномоченного застрахованным представительного органа данной организации.
Понятие грубой неосторожности пострадавшего: нахождение в состоянии алкогольного опьянения (наркотического), при предупреждении работника в письменном виде (до момента получения травмы по аналогичному случаю) о на​рушении им требований безопасности труда, которые могут привести к травме.
10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

10.1 Витюгов А.А. - начальник цеха № 6, который в нарушение статьи 212 Трудового Кодекса РФ; пп. 4.4; 5.3 прил. к постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда»; п.2.2 «Должностной инструкции начальника цеха», утв. генеральным директором ЗАО «Бион» 27.12.2000г., не обеспечил разработку инструкции в соответствии с требованиями, чем не обеспечил здоровые и безопасные условия труда работника при выполнении работ в цехе - в «Инструкции по охране труда для токаря» отсутствуют требования безопасности при выполнении работ при подрезке торца при наличии наплыва, 

10.2 ДидоровСВ - токарь, который в нарушении п. 1.2 «Инструкции по охране труда для токаря», утв. техническим директором ЗАО «Бион» 12.08.2000 г., при производстве работ производил осмотр детали при вращении шпинделя станка, чем нарушил ст. 214 Трудового Кодекса РФ.

 Степень вины пострадавшего составляет 15%, (см. протокол профкома или общего собрания работников)

(фамилия, инициалы, должность, профессия с указанием требований законодательных, иных нормативных, правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9 настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего, степень его вины в процентах)
Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

ЗАО «Бион» 606001, г. Н. Новгород, ул. Луговая, д. 1

 (наименование, адрес)
По пункту 11.
Указывается каждое мероприятие по устранению причин несчастного случая отдельно, а также сроки их выполнения и ответственных исполнителей. Не следу​ет вносить в данный пункт наложенные взыскания на лиц, допустивших наруше​ния законодательных нормативных требований по охране труда.
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки.
11.1,
Издать приказ по ЗАО «Бион» об обстоятельствах и причинах несчастного случая. 

Ответственный: Морисов А.В., начальник отдела охраны труда.
Срок: 25.01.2006 г.
11.2.
Провести внеплановый инструктаж по охране труда работникам механического участка цеха №6.
Ответственный: Витюгов А.А. - начальник цеха № 6. 

Срок: 25.01.2006 г.
11..3. Переработать «Инструкцию по охране труда для токаря» с указани​ем безопасных способов выполнения работы при подрезке заготовки при наличии наплыва.
Ответственный: Витюгов А.А. - начальник цеха № 6
Срок: 10.02.2006 г.

Подписи лиц, проводивших расследования несчастного случая
Председатель комиссии:

В.А.Метров 23.01.2006 г. 

(Фамилия, инициалы, дата)

Члены комиссии:

Т.В. Коробей 
З.И.Рикитина 23.01.2006 г. 

(Фамилия, инициалы, дата)
Законный представитель (или иное  доверенное  лицо)

А.Г. Линеев 23.01.2006 г. 

(Фамилия, инициалы, дата)
Акт подписывается всеми членами комиссии, определенными в приказе (при участии в расследовании законного представителя или иного  доверенного  лица – указанные лица ознакамливаются с материалами расследования под роспись). 

Лица, проводившие расследования несчастного случая, подписывают акт по форме Н-1 (В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в до​пущенных нарушениях, учете, квалификации и др.), решение принимается большинством голосов членов комиссии. При этом члены комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают акты о расследовании с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая)
Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета не​счастных случаев на производстве на основании статьи 231 Трудового Кодекса РФ.
Акт по форме Н-1 утверждается работодателем (уполномоченным им пред​ставителем) и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале регистра​ции несчастных случаев на производстве.
УТВЕРЖДАЮ
Иванов И.Г.
(подпись, фамилия, инициалы
работодателя (его представителя))
«     »

2006 Г.
Печать

В полном объеме заполненный Акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 см. в приложении №2 (форма документа на основании приложения №1 к постановлению Минтруда России от 24 октября 2002 г. №73 «Формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве (форма 2).
Рекомендации по составлению (заполнению) акта по форме Н-1 при выдаче государственным инспектором по ОТ заключения с преписанием о составлении нового акта по форме Н-1

По пункту 2

2.1. При этом комиссия приказом работодателя не создается, (пункт 4 – не заполняется).

2.2. В правом углу акта по форме Н-1 делается запись:

Форма Н-1

Акт по форме Н-1 составлен на основании 

Предписания формы 2-ГИТ № 8 -247- 42 от 26.05.08 г.

 и соответствует заключению 

главного государственного инспектора 

по охране труда ГИТ в Нижегородской области 

Петрова П.П.. от 26.05.08 г.

2.3. В левом углу работодателеам (его представителем) ставится утверждающая подпись, дата, и печать организации

УТВЕРЖДАЮ 

-------------------------И.И. Иванов

(подпись, фамилия,

инициалы работодателя,

его представителя) 

"26" мая 2008 г. 

Печать 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: не ставятся, а в конце акта делается запись: Акт по форме Н-1 соответствует заключению (главного) государственного инспектора по охране труда ГИТ в Нижегородской области  

Ответственный за составление акта по форме Н-1

Приложение №1
Выписка из ГОСТ 12.0.003-74 «ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация»
П. 1.1.1. Физические опасные и вредные производственные факторы подраз​деляются на:
· движущиеся машины и механизмы; подвижные части производственного оборудования; передвигающиеся изделия, заготовки, материалы; разрушающие конструкции; обрушивающиеся горные породы;
· повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;
· повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов;
· повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;
· повышенный уровень шума на рабочем месте;
· повышенный уровень вибрации;
· повышенный уровень инфразвуковых колебаний;
· повышенный уровень ультразвука;
· повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение;.
· повышенная или пониженная влажность воздуха;
· повышенная или пониженная подвижность воздуха;
· повышенная или пониженная ионизация воздуха;
· повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне;
· повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;
· повышенный уровень статического электричества;
· повышенный уровень электромагнитных излучений;
· повышенная напряженность электрического поля;
· повышенная напряженность магнитного поля;
· отсутствие или недостаток естественного света;
· недостаточная освещенность рабочей зоны;
· повышенная яркость света;
· пониженная контрастность;
· прямая и отраженная блесткость;
· повышенная пульсация светового потока;
· повышенный уровень ультрафиолетовой радиации;
· повышенный уровень инфракрасной радиации;
· острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования;
· расположение рабочего места на значительной высоте относительно по верхности земли (пола);
· невесомость.
Основные физические опасные и вредные производственные факторы, кото​рые не вошли в ГОСТ 12.0.003-74, но относящиеся к данному производству (часть опасных и вредных производственных факторов, в перечисленных ниже норма​тивных правовых актах по охране труда не указаны):
Выписка из ГОСТ 12.3.028-82 «ССБТ. Процессы обработки абразивным и эльборовым инструментом. Требования безопасности»
1.1. При обработке материалов абразивным и эльборовым инструментом опасными и вредными производственными факторами являются:
· разрыв шлифовального круга, отрыв эльборосодержащего слоя от корпуса круга, отрыв сегментов от корпуса инструмента;
· повышенная запыленность воздуха рабочей зоны, образование в нем аэрозолей при обработке с использованием смазочно-охлаждающей жидкости (СОЖ);

· повышенная вибрация и шум при работе ручными шлифовальными машинами.
Выписка из «Межотраслевых правил по охране труда при электро- и газосварочных работах. ПОТ РМ 020-2001»
1.2. Опасные и вредные производственные факторы электродуговых и газо​вых способов сварки, наплавки и резки металлов.
1.2.1. К опасным и вредным производственным факторам относятся:
—
твердые и газообразные токсические вещества в составе сварочного аэрозоля;
· интенсивное излучение сварочной дуги в оптическом диапазоне (ультра фиолетовое, видимое, инфракрасное);
· интенсивное тепловое (инфракрасное) излучение свариваемых изделий и сварочной ванны;
· искры, брызги и выбросы расплавленного металла и шлака.
Выписка из «Межотраслевых правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов. ПОТ РМ 007-98»
1.18. Основными опасными и вредными производственными факторами при погрузочно-разгрузочных работах и складировании грузов являются:
—
движущиеся машины и механизмы, подвижные части кранового оборудования, поднимаемый и перемещаемый груз, канаты, цепи, стропы, крючья,траверсы, клещи, балансиры, захваты и т. д., острые кромки транспортируемого груза, выступающие рым-болты, движущиеся краны, автомобильный и железнодорожный транспорт и др.
Выписка из «Межотраслевых правил по охране труда при окрасочных работах. ПОТРМ 017-2001»
1.13. При организации окрасочных работ следует учитывать возможное воздействие на работников следующих вредных и опасных факторов:
· повышенное давление воздуха при использовании пневмоинструментов и компрессорного оборудования для окрашивания;
· высокое давление ЛКМ при окрашивании поверхностей;
· незащищенные токопроводящие провода и кабели/ электрооборудование и электроинструменты;
· работа на высоте при окрашивании и подготовке к окрашиванию высоко
расположенной кровли наружных поверхностей зданий и сооружений.
Выписка из «Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта. ПОТ РМ 008-99»
1.23.Основными опасными и вредными производственными факторами при эксплуатации транспортных средств являются:
· движущиеся транспортные средства, перевозимые грузы;
· токсическое воздействие этилированного бензина, паров электролита;
· ожоговое воздействие электролита аккумуляторной батареи, кислот и щелочей при приготовлении и работе с электролитом;
· высокое напряжение в цепи зажигания карбюраторных двигателей и систем привода электрических транспортных средств;
· высокое гидравлическое давление в системе подачи топлива в цилиндры у дизельных двигателей, в гидравлических системах приводов;
—  вращающиеся элементы двигательной установки и трансмиссии;
· высокая температура жидкости в системе охлаждения двигателя;
· повышенное давление в шинах колес в сочетании с неисправностью замкового устройства обода колес;
· пожароопасность вследствие неисправности в системе питания двигателя.
Выписка из «Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации нефтебаз, складов ГСМ, стационарных и передвижных автозаправочных станций. ПОТ РМ 021 -2002»
1.2.2. Основные физические опасные и вредные производственные факторы:
· повышенная или пониженная температура нефтепродуктов;
· расположение рабочего места на значительной высоте (глубине) относи​
тельно поверхности земли.
Выписка из «Межотраслевых правил по охране труда в общественном питании. ПОТ РМ 011 -2000»
2.2. К физическим факторам относятся:
· движущиеся машины и механизмы, подвижные части торгово-технологического оборудования, перемещаемые товары, сырье, тара;
· острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях инструментов, оборудования, инвентаря, товаров и тары;
· повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, товаров, сырья и продукции;
· скользкость пола.
Выписка из «Межотраслевых правил по охране труда при термической обработке металлов. ПОТРМ 005-97»
1.3.1. При термической и химико-термической обработке металлов возмож​но воздействие на работников различных опасных и вредных производственных факторов, втом числе:
· передвигающиеся заготовки, готовые изделия или детали;
· пониженная температура при обработке деталей холодом;
· пожаро- и взрывоопасность;
· тяжесть и напряженность труда.
Выписка из «Правил по охране труда при выполнении кузнечно-прессовых работ. ПОТРМ 003-97»
2.3. При проведении кузнечно-прессовых работ возможно воздействие на работников следующих опасных и вредных производственных факторов:
· подвижные части производственного оборудования, передвигающиеся изделия, заготовки, материалы, оснастка и инструмент;
· острые кромки, заусенцы и шероховатости на поверхности заготовок, деталей оснастки и инструмента;
· физические перегрузки при транспортировании заготовок, деталей оснастки.
Выписка из «Правил по охране труда в литейном производстве. ПОТРМ 002-97»
1.6. Основными опасными и вредными производственными факторами в литейном производстве являются:
· нарушения температурного режима воздуха рабочей зоны, повышенная температура поверхностей оборудования, отливок, расплавленный металл;
· стесненность на производственных площадях.
Приложение №2
Приложение №2 Форма Н-1
УТВЕРЖДАЮ
Петренко И.Г.
. .
(подпись, фамилия, инициалы
работодателя (его представителя))
«23» января 2006 г.
Печать
АКТ № 1

О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
1.
Дата и время несчастного случая:
20 января 2006 г., 8 час. 35 мин.
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

2 часа

количество полных часов от начала работы)
2.
Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший:
Закрытое акционерноеобщество  «Бион»  (ЗАО «Бион») 
(наименование, место нахождения, юридический адрес,

Юридический адрес:  606001, г. Н. Новгород, ул. Луговая, д. 1
ведомственная и отраслевая принадлежность,
Местонахождение: 606000, г. Н. Новгород, ул. Новая, д12
вид деятельности - оптовая торговля моторным топливом, включая авиационный бензин; ОКВЭД: 51.51.2, Авиационная промышленность
ОКОНХ основного вида деятельности)
Наименование структурного подразделения:     механический участок
3. Организация, направившая работника  - .

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4.Лица, проводившие расследование несчастного случая:
Председатель комиссии:
Метров В.А., технический директор, ЗАО «Бион» (фамилия, инициалы, должности и место работы) Члены комиссии:

Коробей Т.В., инженер по охране труда, ЗАО Бион» 

Рикитина З.И., председатель профкома, ЗАО Бион»

Участник расследования: законный представитель (или иное  доверенное  лицо) - Линеев А.Г. (см. заявление, письмо …)

5. Сведения о пострадавшем:

Фамилия, имя, отчество - Дидоров Сергей Валерьевич

Пол (мужской, женский) - мужской

Дата рождения – 19 июня 1967 г.

Профессиональный статус - наёмный работник по трудовому договору

Профессия (должность) – токарь

Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай – 3 года  и 2 мес.

 (число полных лет и месяцев)
б. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда:
Вводный инструктаж:
17 ноября 1999 г. (число, месяц, год) 

Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой)
нужное подчеркнуть
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай:
12 декабря 2003 г. 

(число, месяц, год)
Стажировка: с 18 ноября 1999 г. по 25 ноября 1999 г.
(если не проводилась — указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай:
с 18 ноября 1999 г. по 30 ноября 1999 г.
(если не проводилось — указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай:

З0  ноября 2003 г., № 275
(число, месяц, год, № протокола
По пункту 7.
Опасные и (или вредные производственные факторы), которые привели к| несчастному случаю указываются в соответствии с ГОСТ 12.0.003-80 «ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация», или в соответствии с ГОСТ, межотраслевыми (отраслевыми) правилами по охране труда по видам ра бот (ПОТ РМ; ПОТ РО), Прил. 1.
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю, —  заполняется в соответствии с эксплуатационной документацией. Если оборудование отсутствовало при несчастном случае, необходимо написать — отсутствует.
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай:

механический участок цеха №6. В патроне токарного станка модели 165 инв. №4477 закреплен вал диаметром 635 мм, длиной 350 мм, конец вала имеет наплыв. Станок в исправном состоянии. Защитное устройство (экран) имеется. Освещение – достаточное.

(краткое описание места происшесвтия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места  несчастного случая)

Опасный производственный фактор – острые кромки
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю:
Токарный станок мод. 165, инв. . №4477, 1996 г. выпуска,
Изготовитель — Рязанский станкозавод
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
8. Обстоятельства несчастного случая:
20 января 2006 г. в 7 час. 10 мин. токарь Дидоров С.В. получил задание от мастера  механического участка цеха №2 Дуреева Н.П. произвести подрезку торца вала (дет. № 121-57-08), далее деталь. После установки в патрон станка очередной детали токарь Дидоров .С.В. . в 8 час. 35 мин. увидел, что деталь имеет наплыв в виде острой кромки. Он решил проверить, как держится наплыв (во время этого патрон станка вращался), в результате он получил травму кисти левой руки. Пострадавший доложил о несчастном случае мастеру Дурееву Н.П., который оказал ему первую медицинскую помощь и отвел его в медпункт организации. В медпункте ему была оказана квалифицированная помощь. На машине «скорой помощи» пострадавший был отправлен в городскую больницу №35, после оказания медицинской помощи ему рекомендовано пройти амбулаторное лечение по месту жительства. 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем/и другие сведения установленные в ходе расследования)
В ходе расследования установлено:
- токарь Дидоров С.В. выполнял работу по заданию мастера Дуреева Н.П.; (протокол опроса пострадавшего при несчастном случае Дидорова С.В. от 20.01.2006 г; протокол опроса должностного лица  Дуреева Н.П. от 20.01.2004 г.);
- токарный станок мод. 165 инв.№4477 находится в исправном состоянии;
(см. акт проверки технического состояния токарно-винторезного станка мод. 165 инв.№4477от 20.01.2006 г.)
- в инструкции по охране труда для токаря, в разделе «Требования охраны труда во время работы», не указаны требования безопасного обращения с исходными материалами (полуфабрикатами). (Инструкция по охране труда для токаря, утв. техническим директором ЗАО «Бион» 12.08.2003г.)
- токарь Дидоров С.В. обеспечен спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, и во время работы действительно пользовался ими.
(Личная карточка учета выдачи средств индивидуальной защиты Дидорова С,В. протокол опроса очевидца несчастного случая Сеукова А.В., протокол опроса пострадавшего при несчастном случае Дидорова С.В. от 20.01.2006 г.)
8.1 Вид происшествия: воздействие вращающейся детали.
8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреж​дению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья.
Рваная рана кисти левой руки. По степени тяжести данная трабма относится к ка​тегории —легкие. (Заключение КЭК городской больницы №33 от 21.01.2004 г. №25).
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения: нет (нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
8.4. Очевидцы несчастного случая:

Сеуков А.В., 600003, г. Н.Новгород, ул. Нестерова, 3-4

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9.
Причины несчастного случая:
Недостатки в обучении безопасным приемам труда (отсутствие в «Инструкции по охране труда для токаря»требований безопасности при выполнении работ при подрезке торца при на личии наплыва).
Нарушение: ст. 212 Трудового кодекса РФ; пп.4.4; 5.3 прил. к Постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. №80 «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда». 

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками нарушение требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)
10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

10.1 Витюгов А.А. - начальник цеха № 6, который в нарушение статьи 212 Трудового Кодекса РФ; пп. 4.4; 5.3 прил. к постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда»; п.2.2 «Должностной инструкции начальника цеха», утв. генеральным директором ЗАО «Бион» 27.12.2000г., не обеспечил разработку инструкции в соответствии с требованиями, чем не обеспечил здоровые и безопасные условия труда работника при выполнении работ в цехе - в «Инструкции по охране труда для токаря» отсутствуют требования безопасности при выполнении работ при подрезке торца при наличии наплыва.
10.2 ДидоровСВ - токарь, который в нарушении п. 1.2 «Инструкции по охране труда для токаря», утв. техническим директором ЗАО «Бион» 12.08.2000 г., при производстве работ производил осмотр детали при вращении шпинделя станка, чем нарушил ст. 214 Трудового Кодекса РФ.

 Степень вины пострадавшего составляет 15%, (см. протокол профкома или общего собрания работников)

(фамилия, инициалы, должность, профессия с указанием требований законодательных, иных нормативных, правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9 настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего, степень его вины в процентах)
Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

ЗАО «Бион» 606001, г. Н. Новгород, ул. Луговая, д. 1

 (наименование, адрес)
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки.
11.1,
Издать приказ по ЗАО «Бион» об обстоятельствах и причинах несчастного случая. 

Ответственный: Морисов А.В., начальник отдела охраны труда.
Срок: 25.01.2006 г.
11.2.
Провести внеплановый инструктаж по охране труда работникам механического участка цеха №6.
Ответственный: Витюгов А.А. - начальник цеха № 6. 

Срок: 25.01.2006 г.
11..3. Переработать «Инструкцию по охране труда для токаря» с указани​ем безопасных способов выполнения работы при подрезке заготовки при наличии наплыва.
Ответственный: Витюгов А.А. - начальник цеха № 6
Срок: 10.02.2006 г.

Подписи лиц, проводивших расследования несчастного случая
Председатель комиссии:

В.А.Метров  23.01.2006 г.

(Фамилия, инициалы, дата)

Члены комиссии:

Т.В. Коробей 23.01.2006 г.

(Фамилия, инициалы, дата)

З.И.Рикитина 23.01.2006 г.

(Фамилия, инициалы, дата)

Законный представитель (или иное  доверенное  лицо)

А.Г. Линеев 23.01.2006 г.

(Фамилия, инициалы, дата)

Приложение №3
ПРИКАЗ
ОБ ОБРАЗОВАНИИ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ ЛЕГКОГО НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ
(наименование предприятия или организации)
ПРИКАЗ №

О расследовании несчастного случая
на производстве с водителем автомобиля
Леровым  С.М..
16 августа 20
г. при сливе бензина из бака автомобиля ГАЗ-24, стоящего на
осмотровой канаве в гараже, с применением для освещения переносной электри​ческой лампы напряжением 220 вольт без предохранительной сетки, произошла вспышка с взрывом паров и возгорание вытекающего из бака и находящегося в емкости па дне канавы бензина. При взрыве произошел ожог открытых частей тела выполняющего эту работу водителя Лерова С.М. который с полученными травмами был помещен в стационар больницы №2. Руководствуясь статьей 229 Трудового Кодекса РФ, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Для расследования несчастного случая создать комиссию в следующем составе: председатель комиссии: ВЕДОВ В.П.— должность, наименование
предприятия, представитель работодателя; члены комиссии: ДОРОНИН Г.А.. — должность, наименование
предприятия, специалист по охране труда; ИРОТИН К.П.— представитель профсоюзного органа (по согласованию), иного уполномоченного работника​ми представительного органа,(по согласованию), уполномоченный по охране труда.
2. На период расследования несчастного случая не направлять членов комиссии в командировки и не поручать им выполнение других ответственных заданий.
3. Членов комиссии (Ф.И.О.) на период расследования освободить от основной работы с выплатой за это время среднего заработка (указать, кто должен освободить).
4. Расследование несчастного случая провести в течение 3 суток со дня издания приказа в срок до «
»
20
г.
5. Оформленный и подписанный членами комиссии акт формы Н-1 представить мне на утверждение до
6. Один экземпляр акта формы Н-1, утвержденный мной и заверенный печатью предприятия, выдать пострадавшему не позднее трех дней после окончания расследования (указать, кто должен выдать).
7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой или возлагаю на  …(Должность, Фамилия, имя, Отчество )
Руководитель предприятия  (Фамилия, имя, Отчество
С приказом ознакомлены: 

ВЕДОВ В.П.

ДОРОНИН Г.А 

ИРОТИН К.П
(подпись, дата) поименованные в приказе
Примечание: В соответствии со ст. 18 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний» от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ в расследовании несчастного случая имеет право участвовать представитель страховщика — Фонда социаль​ного страхования. Кроме того, пострадавший или уполномоченный им предста​витель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником. При использовании ими своих прав в текст приказа (пункт 1) необходимо внести соответствующие дополнения.
Ошибки часто совершаемые в ходе расследования несчастного случая работодателем (его представителем) за которые могут налагаться административные взыскания:

Если после получения заключения о тяжести травмы от врачей лечебного заведения куда поступил потерпевший в течении суток не была создана комиссия (либо при смертельном или тяжелом случае в течение суток не было сообщено в соответствующие органы: прокуратуру, государственную инспекцию труда в Нижегородской области) то данный случай может быть квалифицирован согласно ТК РФ как сокрытый (в соответствии со ст. 5.44  КоАП может быть наложено административное взыскание) или как нарушение установленного порядка (сроков) расследования определенного ТК РФ (в соответствии с частью 1 ст. 5.27  КоАП может быть наложено административное взыскание).

О переносе сроков расследования должно быть своевременно оформлено решение председателя комиссии Если сроки расследования решением председателя комиссии переносятся, то о переносе необходимо организовать письмменное сообщение родственникам 

Грубая неосторожность в % устанавливается с учетом мнения представительного органа работников, представителями которого могут быть председатели профбюро или работники выбранные общим собранием коллектива (что оформляется соответствующим протоколом).

Количество членов комиссии должно быть нечетным, чтобы в случае разногласий по вопросам расследования провести соответствующее голосование и принять решение большинством голосов.

При составлении акта по форме Н-1 учесть, что из обстоятельств определяются причины (с обязательным указанием  нарушенных должностными лицами законодательных и иных актов, т.е. ст. 212 и др.  Трудового Кодекса РФ, Федеральных законов, Правил, РД и др., а в случае нарушения работником – указывается ст. 214 ТК РФ, инструкция по охране труда, технологические документы, правила внутреннего трудового распорядка, которые нарушил работник).

Из причин определяются лица, нарушившие законодательные и иные документы (с обязательным указанием  нарушенных должностными лицами законодательных и иных актов, т.е. ст. 212 и др.  Трудового Кодекса РФ, Федеральных законов, Правил, РД, с указанием должностных инструкций или функциональных обязанностей по охране труда, а в случае нарушения работником – указывается ст. 214 ТК РФ, инструкция по охране труда, технологические документы, правила внутреннего трудового распорядка, которые нарушил работник).


























































